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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
AUXILIAR DE INVESTIGACION

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacion No.
1634 -2025 suscrito entre La Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y el Ministerio de las Culturas,
las artes y los saberes, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4, con
domicilio en la C1 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y Representada Legalmente
por NESTOR JATRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de medellin, quien en adelante se
denomina EL, CONTRATANTE y STEPHANIA GARCIA ZAMBRANO identificada con cédula de ciudadania
No. 1018429470, mayor de edad, residente en Bogota ,Domiciliada en CR 20 32 A 48 AP 302, Tel 3113340860 . Quien
para efectos de este contrato se denominarda EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regir en lo general por las normas del Cédigo
Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERA:NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL. CONTRATISTA se obliga para con EL. CONTRATANTE a desempefiarse
como AUXILIAR DE INVESTIGACION en el CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 Area
de educacion Artistica y LEP. Prestar los servicios profesionales como auxiliar de investigacion para apoyar
la recoleccién, sistematizacion y analisis de informacion cualitativa y/o cuantitativa relacionada con el proyecto
de investigacién en educacion artistica.

TERCERA: OBLIGACIONES, EL. CONTRATISTA

1. Apoyar la sistematizacion del proceso de investigacion del area de educacion artistica de la Direccion de
Artes del Ministerio de Cultura, segun los requerimientos del Equipo.

2. Colaborar en la elaboracién de informes parciales y finales, bases de datos, transcripcion de entrevistas,
graficos y materiales de divulgacion.

3. Participar en la coordinacion logistica de las entrevistas, grupos focales, entre otros, para la implementacion
de las herramientas de recoleccion.

4. Apoyar la organizaciéon documental durante el proceso de recoleccion, realizar la entrega organizada de todo
el material en crudo: actas, bases de datos, cartas, audios, material audiovisual y fotografico y cualquier otro
resultante del desarrollo de la investigacion objeto de este contrato.

5. Apoyar la realizacién de eventos de socializacion de los resultados de investigacion, previo acuerdo con el
equipo de educacion artistica de la Direccién de Artes.

0. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado relacionadas con el objeto del contrato.
7. Presentar Cuatro (4) informes parciales.

8. Presentar Un (1) informe final.

9.Crear Bases de datos, transcripcion de entrevistas, graficos y materiales requeridos por el equipo de trabajo.
10.Entregar documentacién recolectada durante el proceso: actas, bases de datos, cartas, audios, material
audiovisual y fotografico y cualquier otro resultante del desarrollo de la investigacién objeto de este contrato.
CUARTA - CONFIDENCIALIDAD. — El CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda la
informacién y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
ejecucion del contrato o por cualquier otra causa y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se
abstendra de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros, por ningin medio, la
informacién, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por
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virtud del presente Contrato, salvo disposicién o mandato judicial y/o legal o con previa autotizacién escrita
del MINISTERIO. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminacién por cualquier causa
de la vinculacién que ligue a las partes. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que el
CONTRATISTA a titulo de pena y sin necesidad de reconvencién judicial, cancele al MINISTERIO una
suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el CONTRATISTA
autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacién de esta clausula resulte
deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva, para lo
cual el presente documento prestara mérito ejecutivo

QUINTA: DURACION, El presente contrato tendra una duracién Del 24 de julio al 30 de noviembre de
2025. Podra suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Ministerio de cultura, de comun
acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracion,mediante adenda u otro s que debera constar
por esctito. PARAGRAFO 1: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacion de servicios
profesionales, cuando lo considere procedente, avisaindose con un mes de anticipacion, sin que deninguna
manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto indemnizatorio.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL. CONTRATANTE pagara a la CONTRATISTA incluyendo
todos los impuestos a que tenga lugar, la suma $28.000.000 (Veintiocho millones de pesos) incluyendo todos
los impuestos a que tenga lugar. distribuidos de la siguiente manera: 1 primer pago por un valor de $4.000.000
con corte al 31 de julio y 4 pagos mensuales a partir del mes de agosto por un valor de $6.000.000 (seis
millones de pesos m/).

PARAGRAFO 2:A Iz base del valor de la hora se le hard solo la retencion en la fuente por prestacion de servicios profesionales.
PARAGRAFO 3: Para el desembolso del siltimo pago, el CONTRATISTA se compromete a estar a paz y salvo con el
CONTRATANTE con la entrega del siltino informe.

SEPTIMA: En virtud de lo antetior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinaciéon
con EL. CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones inherentes a la actividad
que desempena.

OCTAVA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

NOVENA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato
rige por las normas del Codigo Civil y en ningun momento se ha establecido una relacién laboral entre ellas,
o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El CONTRATISTA cede de manera total, irrevocable,
definitiva y sin limitacion alguna a favor del MINISTERIO los derechos patrimoniales de autor, derechos
conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con ocasion
del presente contrato. En consecuencia, el MINISTERIO podra explotarlos libremente a partir de la firma
del presente documento y por el tiempo maximo permitido por las leyes colombianas y sin limitacién en el
territorio. En virtud de lo anterior, el MINISTERIO queda facultado para realizar todos los actos propios de
explotacién econdmica de las creaciones u obras resultantes del presente contrato y que sean permitidos por la
normativa vigente. Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, el CONTRATISTA se obliga a ejecutar todos
los tramites y diligencias que sean necesarios para permititle al MINISTERIO el registro de las creaciones u
obras cuando asi corresponda, asi como la cesién de derechos patrimoniales junto con los soportes
correspondientes que se deriven de la ejecucion del contrato ante el organismo competente para tal fin. El
CONTRATISTA debera aportar al supervisor copia del respectivo registro. E1 CONTRATISTA se
abstendra de ejercer cualquier accidon en contra del MINISTERIO, directivos, funcionarios y contratistas,
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encaminada a disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes del
presente contrato, y no podra por tanto transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar actos juridicos
sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras resultantes del presente contrato.
En caso de que el CONTRATISTA durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integre software o
aplicaciones desarrolladas por terceros, entregara al momento de la terminacion de la relacion las instrucciones
de utilizacién de estos aplicativos, y, a su vez el MINISTERIO se obliga a respetarlas y a no ejecutar ningiin
acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos mas alla de los pactados o derivados de la naturaleza de los
contratos por los cuales se hayan desarrollado o adquirido. Si para la ejecucién del presente contrato el
CONTRATISTA utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las autorizaciones necesarias
previamente a su utilizacion, las cuales exhibirda al MINISTERIO antes de utilizarlas o cuando este lo requiera.
Si como consecuencia de esa utilizacion sobrevinieran reclamaciones, acciones judiciales, extrajudiciales o
administrativas, el CONTRATISTA mantendra indemne al MINISTERIO y saldra en defensa de sus
intereses en todo momento. En caso de que se presenten acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas
respecto de derechos derivados de la propiedad intelectual de cualquier tercero, el CONTRATISTA saldra en
defensa de los intereses del MINISTERIO vy si de ellas se derivan perjuicios materiales o morales para el
MINISTERIO, éste queda facultado para repetir contra el CONTRATISTA en saneamiento de estos, y para
reclamar de ¢l las indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales extrajudiciales y administrativas de
dicho tipo, el CONTRATISTA debera pagar al MINISTERIO el valor de la clausula penal pecuniaria. El
MINISTERIO se compromete a respetar y a hacer respetar los derechos morales de autor del
CONTRATISTA. Sin embargo, LAS PARTES entienden que no constituira ofensa a los derechos morales
la transformacién de la obra o de partes de la obra, asi como la modificacion o sustitucion del titulo de la obra
que haga el MINISTERIO. Para todos los efectos legales, se aplicaran las Leyes 23 de 1982, 44 de 1993, 1450
de 2011, las Decisiones 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones y demas normas
conexas y complementarias.

DECIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL. CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte de la Corporacion Ateneo.
DECIMA SEGUNDA_OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EI. CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que
establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios deberd afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar
los soportes de dicha afiliacién con el fin de proceder a la ejecucion del presente contrato. Es de sefialar que
dicha afiliacién podra realizarla directamente el contratante cuando la Administradora de Riesgos Laborales
seleccionada sea la misma de la entidad. PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA debe cumplir con las normas
del sistema general de riesgos laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de prevenciéon y promociéon organizadas por los
contratantes, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
DECIMO TERCERA: Queda expresamente prohibida la cesiéon del presente contrato sin la previa
aprobacion de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: Este contrato se entendera formalizado en el momento en el que el Contratista
entregue amdel documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y acredite la afiliacién
por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin a los del 24 de julio al 30 de noviembre de 2025

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

ﬁaphama Goria

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ STEPHANIA GARCIA ZAMBRANO
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C. 1018429470
Proyectd: Reviso:
Nombre: Karem Altamar Fontalmo Nombre: Néstor Jairo Lopez Alvarez
Cargo: Profesional administrativo Cargo: Representante Legal
Corporacion Ateneo Porfirio Barba | Ministerio de las Culturas las artes y los
Jacob saberes
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Culturas

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

DIRECCION DE ARTES
CONVENIO 1634-2025

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

APROBACION DE PAGO

ID 2
Fecha de Solicitud
(dd/mm/aaaa) 10/12/2025

Area Solicitante

Educacion artistica

Responsable del Area

Carlos Hernando Duefias Montafio

Linea del Convenio

2. Linea de investigacion sobre educacion artistica y cultural.

RUBRO

Honorarios

Numero y Fecha de Comité Técnico de
Aprobacion

Comité Técnico Operativo No 1. Del 2 y 3 de julio de 2025

Rol

Nombre del contratista

Auxiliar de investigacion
Sthephania Garcia Zambrano

Objeto del Contrato

Prestar los servicios profesionales como auxiliar de investigacidn para apoyar la
recoleccion, sistematizacion y analisis de informacién cualitativa y/o cuantitativa
relacionada con el proyecto de investigacién en educacion

artistica.

Periodo del informe

Noviembre del 2025

Informe No.

5 Pago No. 5 Valor a pagar | $ 6.000.000

Documentos adjuntos

Informe presentado por el contratista con las evidencias correspondientes

VeBe Eupervisora del Convenio
MAIRA XIMENA SALAMANCA
ROCHA
Direccion de Artes

VeBe R’epresentante Legal

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ

Elaboré: Maria Elizabeth Ramirez. Enlace administrativo
Revisd: Carlos Hernando Duefias Montafio
g

Lider del proyecto de Educacion Artistica

Reviso: Yeimy Angelica Silva Novoa

Apovo a la supervisién

Corporacion Ateneo
Convenio 1634/2025




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
[ > CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Cédigo: GAD-2025-001

Version: 1

CONVENIO 1634 de 2025

CONTRATO No. 1018429470 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X |

Persona Juridica ‘

Mensual/Periédico | | Final | X

1. DATOS DEL CONTRATO
Contratista

Stephania Garcia Zambrano

Tipo y nimero de identificacion
(CC-NIT-CE-PTT)

CC. 1.018.429.470

Objeto

EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempefiarse

como AUXILIAR DE INVESTIGACION en el CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025
Area de educacion Artistica y LEP. Prestar los servicios profesionales como auxiliar de
investigacion para apoyar la recoleccion, sistematizacion y andlisis de informacion
cualitativa y/o cuantitativa relacionada con el proyecto de investigacién en educacién
artistica.

Valor del contrato

VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara a la CONTRATISTA incluyendo
todos los impuestos a que tenga lugar, la suma $28.000.000 (Veintiocho millones de
esos) incluyendo todos los impuestos a que tenga lugar. distribuidos de la siguiente
manera: 1 primer pago por un valor de $4.000.000 con corte al 31 de julio y 4 pagos
mensuales a partir del mes de octubre por un valor de $6.000.000 (seis millones de
pesos m/).

Valor del contrato $28.000.000

Plazo del contrato (en meses) 4.25 meses

Pago nimero 005

Valor del pago $6.000.000

Fecha aprobacion garantia (si aplica) N/A

Fecha de inicio 24/07/2025 Fecha de terminacién | 30/11/2025
Linea/Componente 2

Lugar de ejecucién principal Bogota D.C.

Supervisor - lider

Beatriz Carvajal

Relacionar cada una de las
obligaciones especificas

Descripcion de las actividades

. Enlaces de evidencias
realizadas

1. Apoyar la sistematizacién del proceso
de investigacion del éarea de
educacion artistica de la Direccion
de Artes del Ministerio de Cultura,
segun los requerimientos del
Equipo.

1.1. Obligacién 1. Transcripciéon Guainia —
Ultima version.

1.1. Durante el mes de noviembre realicé
el diligenciamiento de la sistematizacién
de las transcripciones del departamento
de Guainia en su Ultima edicion y revisién.

1.2. Durante el mes de noviembre realicé
el diligenciamiento de la sistematizacién
de las transcripciones del departamento
de Norte de Santander en su Ultima

1.2. Obligacion 1. Transcripcién Norte de
Santander — Ultima version.

ediciéon y revision.
1.3. Durante el mes de noviembre realicé
el diligenciamiento de la sistematizacién

de las transcripciones del departamento
de Cauca en su Ultima edicién y revision.

1.3. Obligacién 1. Transcripcién Cauca —
Ultima version.
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[ > CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CONVENIO 1634 de 2025
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Version: 1

CONTRATO No. 1018429470 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X |

Persona Juridica

Mensual/Periodico | ‘

Final | X

Relacionar cada una de las
obligaciones especificas

Descripcion de las actividades
realizadas

Enlaces de evidencias

2. Colaborar en la elaboraciéon de
informes parciales y finales, bases de
datos, transcripcién de entrevistas,
graficos y materiales de divulgacion.

2.1. Durante el mes de noviembre
realicé el andlisis cuantitativo de la
investigacion con base en los datos
arrojados en el formulario "bitacora de
campo” asi como la matriz de
experiencias, y la revisién de
instrumentos aplicados.

2.2. Durante el mes de noviembre
realicé la propuesta grafica para la
presentacion del informe cuantitativo de
la investigacion, haciendo uso de las
fotografias de la investigadora Zully
Sotelo.

2.1. Obligacion 2. Andlisis cuantitativo.

2.2. Obligacién 2. Propuesta grafica.

3. Participar en la coordinacion logistica
de las entrevistas, grupos focales,
entre otros, para la implementacion
de las herramientas de recoleccion.

3.1. Durante el mes de noviembre no se
realizaron acciones relacionadas.

No aplica.

4. Apoyar la organizacion documental
durante el proceso de recoleccion,
realizar la entrega organizada de
todo el material en crudo: actas,
bases de datos, cartas, audios,
material audiovisual y fotogréafico y
cualquier otro resultante del
desarrollo de la investigacion objeto
de este contrato.

4.1. Durante el mes de noviembre realicé
el diligenciamiento de las bases de datos
de Norte de Santander y Cauca en su
Ultima version, corregida de acuerdo con
las recomendaciones del equipo de
investigacion.

4.1. Durante el mes de noviembre realicé
el documento de entrega de gestion
documental de la investigacion,
anexando en él los enlaces y documentos
creados, diligenciados, y entregados
durante la ejecucién contractual.

4.1. Obligacién 4. Bases de datos

4.2. Obligacion 4. Documento de gestion
documental

5. Apoyar la realizaciéon de eventos de
socializacion de los resultados de
investigacion, previo acuerdo con el
equipo de educacion artistica de la
Direccién de Artes.

5.1. Durante el mes de noviembre asisti y
participé durante el evento de
socializacion de resultados de la
investigacion realizada el pasado 2 de
diciembre del afio en curso.

5.1. Obligacién 5. Socializacion.
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Relacionar cada una de las
obligaciones especificas

Descripcion de las actividades
realizadas

Enlaces de evidencias

6. Asistir a las reuniones presenciales o
virtuales a las que sea convocado
relacionadas con el objeto del
contrato.

6.1. Se asisti6 a todas las reuniones
convocadas por la coordinacion del
equipo:

2 de diciembre del 2025: reunién de cierre
del proceso de investigacién para realizar
balance, socializacion y cierre del proceso
de investigacion 2025.

14 de noviembre: reuniéon de equipo

general de investigacion sobre la
retroalimentacién de la escritura de
referentes y de los capitulos del
documento.

22 de noviembre: reunion de equipo sobre
comentarios al informe final, ajustes y
cronograma de la recta final.

6 de noviembre: sobre la socializacién y
organizacion de la sistematizacion de
Guainia.

7 de noviembre: sobre la planeacién del
informe cuantitativo de la investigacion.

24 de noviembre: sobre la socializacién de
Dashboard de la investigacién.

27 de noviembre: sobre el repositorio de

datos abiertos de la investigacion.

6.1. Obligacién 6 - Actas

7. Presentar informes

parciales.

Cuatro (4)

7.1. Se realiza la presentacion del informe
de actividades correspondiente al mes de
noviembre.

Presente informe

8. Presentar Un (1) informe final.

8.1. Durante el mes de noviembre apoyé
en el ejercicio de revisar las citas de
entrevistas del informe final “Némadas
como nubes” del proceso de la
investigacion del 2025.

8.1. Obligacion 8 - Informe final.

9. Crear Bases de datos, transcripcion de
entrevistas, graficos y materiales
requeridos por el equipo de trabajo.

9.1. Durante el mes de noviembre se
realizaron las acciones de organizacién y
entrega de la gestion documental de la
investigacion.

9.1. Obligacién 9 - Entrega de gestidon
documental.

2.DECLARACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

¢Cotiza sobre el limite maximo de cotizacion? (25 SMMLV) Si_ NO X _

Si NO_X

¢Pertenece a algun régimen especial?
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2.DECLARACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Si_ NO_x_

¢Le han reconocido pensién? .z
Fondo que la reconocié:

Notas:

e Sila pensién es reconocida con anterioridad a la suscripcién del contrato, la respectiva resolucion y la planilla de pago de
Salud y ARL deberan allegarse como soporte del primer informe.

e Sila pensién es reconocida durante la ejecucién del contrato, la respectiva resolucién debera allegarse como soporte del
informe del periodo correspondiente.

3.RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD Periodo reportado Octubre Planilla N° 9493993088
PENSION Periodo reportado Octubre Planilla N° 9493993088
ARL Periodo reportado Octubre Planilla N° 9493993088
SALUD Periodo reportado Noviembre Planilla N° 9495576176
PENSION Periodo reportado Noviembre Planilla N° 9495576176
ARL Periodo reportado Noviembre Planilla N° 9495576176
DIFERENTES A LAS PROVENIENTES DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA (solo para Persona Natural)
Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que sobre los ingresos percibidos SI*___ NO**_X_ se tomaran costos o

deducciones asociados a dichas rentas, conforme a lo establecido en los articulos 1.24.1.6 y 1.2.4.1.17 de Decreto Unico
Reglamentario 1625 de 2016, modificados por los articulos 9y 11 del Decreto 2231 de 2023 o las demas normas que lo modifiquen
o sustituyan.

* Si: tomar costos o deducciones o no manifestarlo, le indicara a la Entidad (Area Financiera — GIT Central de Cuentas o quien haga
sus veces en las direcciones territoriales) que debe aplicar las tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos 392 y 401 del
Estatuto Tributario, segun corresponda.

** NO: tomar costos o deducciones, le indicara a la Entidad (Area Financiera — GIT Central de Cuentas o quien haga sus veces en las
direcciones territoriales) que debe aplicar el procedimiento de la renta exenta para la depuracién de la base de retencion en la fuente
y la tarifa aplicable seréa la prevista en el articulo 383 del Estatuto Tributario.

5. OBSERVACIONES (sodlo se diligencia por el supervisor/lider del contrato, si aplica)

6. .DECLARACION ESPECIAL Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

DECLARACION DEL CONTRATISTA:
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de contratista/proveedor, declaro que, toda la informaciéon aqui relacionada
corresponde fidedignamente a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo. Asimismo, declaro que los valores de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral — SGSSI corresponden a los ingresos efectivamente percibidos.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor/a, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el contrato por parte del contratista/proveedor y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. La publicacion de los documentos de la ejecucion contractual expedidos a la fecha de la solicitud de pago, seran
verificados en la plataforma correspondiente, razén por la cual autorizo el pago, conforme lo sefala la clausula de pago del contrato
correspondiente.

Firma: Firma:

ﬁaphania G LS.

CONTRATISTA Aprobo¢ - Lider de Equipo/linea
Stephania Garcia Zambrano
CC. 1.018.429.470
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PERIODO DEL INFORME

CONTRATO No. 1018429470 DE 2025 Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)
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obligaciones especificas

. Apoyar la sistematizacion del proceso de investigacion del area de educacion artistica de la Direccion de
Artes del Ministerio de Cultura, segun los requerimientos del Equipo.

2. Colaborar en la elaboracion de informes parciales y finales, bases de datos, transcripcion de entrevistas,
graficos y materiales de divulgacion.

3. Participar en la coordinaciéon logistica de las entrevistas, grupos focales, entre otros, para la
implementacién
de las herramientas de recoleccion.

4. Apoyar la organizacién documental durante el proceso de recoleccion, realizar la entrega organizada de
todo el material en crudo: actas, bases de datos, cartas, audios, material audiovisual y fotografico y
cualquier otro resultante del desarrollo de la investigacidn objeto de este contrato.

5. Apoyar la realizacion de eventos de socializacion de los resultados de investigacion, previo acuerdo con el
equipo de educacioén artistica de la Direccion de Artes.

6. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado relacionadas con el objeto del
contrato.

7. Presentar Cuatro (4) informes parciales.

(o)

. Presentar Un (1) informe final.

9. Crear Bases de datos, transcripcion de entrevistas, graficos y materiales requeridos por el equipo de
trabajo.

Obligacion 1:

P

Beatriz Carvajal 2025 INVESTIGACION 2025 Proceso de investigacién 2025 02. Trabajo de campo > 02. Informacion procesada 03. Guainia > 03. Transcripciones corregidas & @

O Nombre + ~ Modificad... -  Modificad.. -  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
& Comunidad Coco vigjo 25 denoviembre  Colaborador invitac 2 elementos & Compartida

& Museo Comunitario Sonidos de la Selva 25 denoviembre  Colaborador invitac 5 elementos & Compartida

&  Profe Adriana Montilla 25 denoviembre  Colaborador invitac 2 elementos & Compartida

&  Profe Jairo Huérfano 25 de noviembre  Colaborador invitac 3 elementos & Compartida

& Profe José Alberto Cardozo 25 denoviembre  Colaborader invitac 3 elementos & Compartida

& Profe Romelio [ 25denoviembre  Colaborador invitac 6 elementos & Compartida

[= Coordi_casa de la culturaMunicipal_Liliana Bustamante_guaninia.docx 25 de noviembre  Colaborador invitac 132 KB & Compartida
= Gestor_Leoni Dasilva_Guainia.docx 25 denoviembre  Colaborader invitac 134 KB 2% Compartida
M= Gestora Magaly Ortizdocx 25 denoviembre  Colaborador invitac 128 KB & Compartida
[- Gestora_Sara Miraval_ Guainia.docx 25 de noviembre  Colaborador invitac 116 KB & Compartida
] Lider comunitaria_Ninfa Rodriguez Valencia_Guinia.docx 25 denoviembre  Colaborador invitac 145 KB &3 Compartida
o profe Jose Isidro fernandez_Parte 1_Guainiza.docx 25 denoviembre  Colaborador invitac 122 KB & Compartida

Enlace: 03. Transcripciones corregidas - OneDrive



https://mcultura-my.sharepoint.com/personal/bcarvajals_mincultura_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcarvajals%5Fmincultura%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FINVESTIGACION%202025%2FProceso%20de%20investigaci%C3%B3n%202025%2F02%2E%20Trabajo%20de%20campo%2F02%2E%20Informaci%C3%B3n%20procesada%2F03%2E%20Guain%C3%ADa%2F03%2E%20Transcripciones%20corregidas&viewid=f3fa065f%2D2697%2D47b7%2D9ec6%2D131cb61a8c07&ga=1
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T
((- ViDA ) cuku OneDrive

B Comparti

+ Nueva ~ [EEETPRRS Copiarvincule & Descargar IF Ordenar v+ = ~  ED Detalles

Beatriz Carvajal 2025 INVESTIGACION 2025 Proceso de investigacion 2025 02. Trabajo de campo 02. Informacion procesada 04, Norte de Santander 01. Transcripciones TRANSCRIPCION FINAL

Nombre Modificad... Modificad... Tamaiio del ar... Compartir Actividad

M=| 0. Norte de Santander- Ana Pauls Ordofiez.docx 2 de noviembre  sgarciaz® 57.6 KB Compart

[@=| 02 Norte de Santander-Andrea Centro Cultural.dock 22de noviembre  sgarciaz@educacio 239 KB Compartida
=] 03.Norte de Santander - Belas antes Ocaha.docx de noviembre ar@educscio 235 K ompartida

D =] 04 Norte de Santander - Bellas artes Ocafia 2.docx ~ @ 22denoviembre  sgarciaz@educacio 509 KB & Compartida
[@=| 05 Norte de Santander e noviembre arciaz@educacio 232 KB ‘ompartida
=] 06 Norte de Santander - José M Alba y Duvan Tomrado.docx & noviembr sz@edu 6 KE mpart
=] 07 Norte de Santander - Nini Luna.docx 22denoviembre  sgarciaz@educacio 77,6 KB Compartida
[@=| 08 Norte de Santander - Pablo Romin dock e noviembre arciar@educacio 247 KE ompartida
=] 09 Norte de santander - Rodrigo Gémezdocx e noviembr uicacio 255 KB mpart
M= 10 Norte de Santander - Saul Gémez Mantilla docx 22denoviembre  sgarciaz@educacio 254 KB Compart
[@=| 1. Norte de Santander - Uipamplona.docx e noviembre arciaz@educaci K ompartida

=] 12 sadi Barén.doc 4 de noviembr \26@gmailc 250 KB Compart

Enlace: TRANSCRIPCION FINAL - OneDrive

T Cu v 8 Compat © Copwrinalo sk Do ¥ ot v = €D Dol

Beatriz Carvajal » 2025 > INVESTIGACION 2025 > Proceso de investigacion 2025 > 02. Trabajo de campo 02. Informacion procesada 01. Cauca Correccion de transcripciones & &

O Nombre © ~ Modificad... ~  Modificad.. ~ Tamafiodelar.. ~  Compartc ~ Actividad
[@= 01 Circulo de la palabra, sabedoras maestra Lola y estudiantesdoox 19 de noviembre educacio 156 KB ida

[ 02 Efrain Gonzélez Daza £l Tuno.docx 19 de noviembre educacio 158 KB & Compartida

Q= 03 Fup-leacdoor 19denoviembre  sgarciaz@educacio 173 KB & Compartida

Q= 04 Galidez pedagogis de Ia comidez generacional testimonio estudiante. docx 19de noviembre  sgarciaz@educacio 132 KB & Compartida

0= 05 Grupo focal con estudiantes de artes plésticas uCauca.docx 19 de noviembre cacio 174 KB

[=| 06.Maria capazdocx 19 de noviembre 131 KB

[@=| 07. Matilde conda cuetia.docx 19 de noviembre 147 kB

M@= 08 Nueva grabacion 22.doc 24denoviembre  sgarciaz@educacio 188 KB
[@= 09, presentacion profesores Galidez.doo 24denoviembre  sgarciaz@educacio 140 KB
[ 10.Semillero 2 parte.docx 24 de noviembre cacio 131 KB

M=| 11.Semillero de viclines caucanos i tuno.dock 24 de nov cacio 136 KB

iembre

[=| 12 semilleros de cerdmicadoex 24 de noviembre eacio 154 KB
=] 13 Wilmar Ansisar Pérez Sambonidoo 24denoviembre  sgarciaz@educacio 150 KB
=] 14, Yaneth Maritza Pacho Hurtado.doox 24denoviembre  sgarciaz@educacio 148 KB & Compartida

Enlace: Correccién de transcripciones - OneDrive
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Obligacion 2:

@ Dashboard - Bitacora de campo - Anotaciones cuantitativas y cualitativas de los tenitorios - copia 233 pm &5~

P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefiode pigina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Dibujo  Tabla dinsmica

O~ @ |calibrifCuerp) ¥ | 11 | A" &" N K S &5 D iv & v &v A* | =+ & Combinar v | General v $€v % 9§ | & Formato condicional v $7 Estilos de celda v
17 v &6
e ; s " ' s K L ™ N o e a
1
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s Choschi El % 2 ~
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s 1 o £
patia
s Ocafa 3 7 5 g e s €
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2 Popayin E [ £
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de Tulus
18 Toribio2 3 30 [ 29 n
1 Fomeaue 3 o I B
B}
21 =
n
3
5:ISTRIBUCION ADULTOS, NINAS Y NIROS
5
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k) Proceso comunitaric 3 3
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3
4
3
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Experiencias documentadas por
Cauca @ Cundinamarca Guainia depa rtamento

Norte de Santander @ Valle del Cauca

Valle del Cauca
25%

Norte de Santander

o]

Especificacion

Cauca
16.7%

Cundinamarca

.70

Guainia
19.4%

financiamiento publico

Institucion de educacion técnica y profesio.
@ Institucion educativa escolar
Proyecto cultural local @ Centro cultural
@ Casa de la cultura Biblioteca publica

Biblioteca publica
n.8%

Casa de la cultura
n.8%

41.2%

Centro cultural
5.9%

Proyecto cultural local

Institucion educativa escolar
176%

Institucion de educacion técnica y profesional
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Experiencias con financiacion
privada por departamento

Cauca @ Cundinamarca Guainia
® Norte de Santander @ Valle del Cauca

Valle del Cauca
11.8%

Norte de Santander
59%

Cauca
412%

Guainia
235%
Cundinamarca
17.6%
@ Cauca @ Cundinamarca @ Guainia
Norte de Santander @ Valle del Cauca
Valle del Cauca
19.5%
Norte de Santander
6% Cauca
46.8%
Guai
T.4¢
Ejercicios de activacion e
- . . Cunq;ﬂa:na'ca
artistica con estudiantes por o3

departamento

Para acceder atodo el documento puede ingresar al enlace:

https://www.canva.com/design/DAG5kD88iew/7kURMOolLS24k4BKHLvOItw/edit?utm_content=DAG5

kD88iew&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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https://www.canva.com/design/DAG5kD88iew/7kURMOoLS24k4BKHLvOItw/edit?utm_content=DAG5kD88iew&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CONVENIO 1634 de 2025

Cédigo: GAD-2025-001

Version: 1

CONTRATO No. 1018429470 DE 2025 PERIODO DEL INFORME

Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural X

Persona Juridica

Mensual/Periédico | X Final

Obligacion 4:

@ 01 Cauca - Ficha de sistematizacion v £ Buscar herramientas da y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio Insertar Compartir Disefiodepégina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo
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Enlace: 04 . Norte de Santander - Ficha de sistematizacidon1.xlsx
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Obligacion 5:

Convenio de asociacion Nro. 1634-2025 Area de educacion Artistica y LEP
Contrato 1018429470 - 2025
Stephania Garcia Zambrano

Entrega de documentacion

Accion Enlace / Descripcion

Apoyo  en el | Proceso de investigacion 2025 - OneDrive

diseno y

organizacion

del Drive. Carpeta principal Mapa i o isaidins el Bharipsinn

M Adminnaraiiea
yiofatoe

akor we s i it -

T I et

I LY L P e L TRt

P; 1. Frabajo oe
! campa

P{: 2. Il fins

P__ Bh SErialZECN  Enimiowos os veclsli e oe i bl g

Se realizo la organizacion y distribucion de contenidos de las carpetas
en articulacion con Milena Trujillo.

Diseno de | Se realizo el formulario en linea para la recepcion de datos en tiempo
formulario real, asociados con el proceso de la investigacion en campo.
{bitacora de # Enlace de diligenciamiento: Bitacora de campo - Anotaciones
campaoj cuantitativas v cualitativas _de  los  territorics:  Rellenar
formulario
# FEnlace de resultados finales: FORMULARIO FIMAL -
COMPLETC.xlsx

# Enlace de respuestas previas: Copias del formulario
* Enlace de dltimo resumen de respuestas: ULTIMO RESUMEN
DEL FORMULARIC - BITACORA DE CAMPO. pdf

Diseno v | S realizd la descripcion de la sistematizacion de acuerdo con la
criterios de | informacion proporcionada por el eguipe de investigadoras, en el
sistematizacid | marco de reuniones de grupa:

n * Enlace de descripcion ilustrada: DESCRIPCION

SISTEMATIZACION 1.png




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CONVENIO 1634 de 2025

Version: 1

Cédigo: GAD-2025-001

CONTRATO No. 1018429470 DE 2025

Desde (01/11/2025) — Hasta (

PERIODO DEL INFORME

30/11/2025)

Persona Natural ‘ X |

Persona Juridica ‘ Mensual/Periédico‘ X ‘

Final

* Enlace de ) descripcion
SISTEMATIZACION 2,n0g

ampliada:

DESCRIPCION

Redaccion vy
entrega de
actas de
equipo

Se realizo el diligenciamiento y redaccion de 12 actas de reuniones de
equipo:
Adosto:

= DOC ACTA BEUMNION AUX INV 050582025.docy

= DOC ACTA REUMION INVESTIGACION 22082025 . docx
Septiembre:

 DOC ACTA GENERAL _INVESTIGACION 05022035 docy,

= DOC ACTA BEUMION AUX MY 1509205 docx

A GUAINIA 0309025 .doc:

« DOC ACTA BEUNION INVESTIGACION 02092025.docx
Octubre:

« DOC ACTA BEUNION ALLX [NV 2409205 .docx

o DOC ACTA BEUNION AUX [NV 2709305 docy
MNoviembre:

s« DOC ACTA BEUNION ALUX |NY 06112025.docx

s DOC ACTA BEUNION AUX [NV 07112025 docy

« DOC ACTA BEUNION ALK [NV 2411205 docx

Redaccion de
transcripcione
= (primera
versian)

Cauca: 14 transcripciones distribuidas en el mismo orden v con el
mismo nombre del audio correspondiente:

01. Circulo de |la palabra, sabedoras, maestra Lola y estudiantes.docx
02, Efrain Gonzdlez Daza Fl Tuno.docx

03. Fup-leac.docx

04, Galidez pedagogia de la corridez  generacionaltestimonio
estudiante..docx

06. Maria capaz.docx

07. Matilde conda cuetia.docx

08, Mueva grabacion 22.docx

09, prezentacion profesores Galidez.docx

10, Semillero 2 parte.docy

11. Semillero de violines caucanos El tuno.docx

12. semilleros de ceramica.docx

13, Wilmar Ansizar Pérez Samboni.docy

14. Yaneth Maritza Pacho Hurtado.docx
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Guainia: 27 transcripciones distribuidas en el mismo orden vy con el
mismo nombre del audio correspondiente:

Comunidad coco viejo:
; idad C Visio Melving lauierdo Guainia.d
Profe Mancy Torcuato Coco Viejo Guainia.docx

Museo comunitario sonidos de la selva
Museo  Comunitario  Sonidos  de la  Selva Pate 1 Isidro v
Minfa Guainia.docx

: Somunitario Sonidos _de la_ Selva Parte 2 Isidro v

Ninfa Guainia.docx
I ~ — coni I I o B 3 Isi "
Ninfa Guainia.docx
Museo  Comunitario Sonidos  de la  Selva Pate 4 Isidro v

Ninfa_Guaini

Museo Comunitario Sonidos de la  Selva Parte S Isidro v
Ninfa Guaini
Profe Adriana Montilla
Profe Adriana Montilla Gonzalezr Guainia.docx
Profe Adri Mantilla_P 5
Profe Jairo Huérfano
Prof iro Huérf ]
Profe. Jairo Huérfano 2.docx
Profe. Jairo Huerfano 3.docx
Profe losé Alberto Cardozo
Entrevista In Situ_profe Jose Alberto Cardozo Guainia.docx
Profe Jose Alberto Cardozo Parte 2.docx
Profe Romelio
Profe Romelio parte 1.docy
Profe Romelio parte 2. docx
Profe Romelio parte 3.docx
Profe Romelio parte 4 {(1).docx
Profe Romelio parte 4.docx

Profe Romelio parte 5.docx

Archivos sin carpeta:
Coordi_casa de la culturaMunicipal Liliana

Bustamante guaninia.docx
Gestor_Leoni DaSilva Guainig.docx
Gestora Magaly Ortiz.docx

Lider comunitaria Minfa Rodriguez Valencia Guinig.docy

Profe ) dro § . Guginiad
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Morte de Santander: 12 transcripciones distribuidas en el mismo
orden ¥ con el mismo nombre del audio correspondiente:
01. Morte de Santander- Ana Paula Ordonez. docx

02. Morte de Santander-Andrea Centro Cultural.docx

03. Morte de Santander - Bellas artes Ocana.docx

04, Morte de Santander - Bellas artes Ocana 2. dock

05. Morte de Santander - Bellas artes Ocana 3.docx

06, Morte de Santander - Jose M Alba v Duvan Torrado.docx
07. Morte de Santander - Nini Luna.docx

08. Morte de Santander - Pablo Roman.docx

09, Morte de Santander - Rodrigo Gomez.docx

10. Morte de Santander - Saul Gomez Mantilla.docx

11. Morte de Santander - Unipamplona.docx

12. Morte de Santander - Sady Bamon Varon.docx

Redaccion de
transcripcions
5 (segdunda
version)

Teniendo en cuenta los comentarios v solicitudes de modificacion de
las transcripciones para que estuvieran de manera literal, se realiza la
modificacion de los archivos en carpetas que refieren ser la Oltima
wersion o la version corregida de las primeras transcripciones.

Las carpetas son:

Cauca: Cormreccidn de transcripciones

Guainia: 03. Transcripciones comegdidas

Morte de Santander: TRANSCRIPCION FINAL

Del mizmo modo, dichos: documentos corresponden al mismo
nombramiento de los audios referenciados.

Cauca:

01, Circulo de la palabra, sabedoras. maestra Lola v estudiantes.docx
02, Efrain Gonzalez Daza El Tuno.docx

03. Fup-leac.docx

04, Galidez pedagogia de la comider  generacionaltestimonio

estudiante..docx

06. Maria capaz.docx

07. Matilde conda cusetia.docx

08, Nueva grabacion 22.docx

9. presentacion profesores Galidez. docx

10, Semillero 2 parte.docx

11. Semillero de violines caucanos El tuno.docy
12 - . I

13. Wilmar Ansisar Pérez Samboni.docx




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE o

" CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS | C¢digo: GAD-2025-001

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Verslén: 1
CONVENIO 1634 de 2025

PERIODO DEL INFORME

CONTRATO No. 1018429470 DE 2025 Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X | Persona Juridica ‘ Mensual/Periédico ‘ X ‘ Final |
14, Yansth Maritza Pacho Hurtado docx
Gusinia:

Comunidad coco viejou

- dad Coco Visio, Melving lzauierde. Guainiad

Profe Mancy Torcuato Cooo Vieio Guainia.docx

Museo comunitario sonidos de la selva
Museo  Comunitaric  Sonidos  de la  Selva Parde 1 Isidro w_

Ninfa Guainiad
Museo  Comunitaric  Sonidos  de la  Selva Pare 2 Isidro w
hinfa Guainia.docx
X - tar Sonid e |z Selys D 3 Isid .
Minfa Guainiz.docs
—ll c — <onid e la Selya 4 1sid Y.
Minfa Guainia.docx
Y - _— <onid e s Selya C e Jsid 5
hinfa Guainia.docx
Profe Adriana Montilla
Brofe Adri Montilla Gonzaler Guainia.d
Profe Adriana Mondilla Parte 2.docx
Profe Jairo Huerfano
Profe. Jairo Huerfano 1.docx
Profe, Jairo Husrf 24
Profe. Jairo Huérfano 3.docx
Profe losé Alberto Cardozo
Entrevista In Situ profe Jose Alberto Cardozo Guainia.dook
Entrevis Fe Jose Alberto Cardozo Guainiad
Profe Jose Alberto Cardozo Parte 2.docy
Profe Romelio
Profe Romelio parte 1.docx
Profe Romelic parte 2.docx
Profe Romelic parte 3.docx
Profe Romelic parte 4 (1).docx
Profe Romelio parte 4.docx

Profe Romelic parte S.docx

Archivos sin carpeta:

Coordi_casa de =] culturaMunicipal_Liliana,
B - inia.d

S | i DasSil Syusinia.d

Gestora Masgaly Ortiz.docx

Gestora Sara Miraval Guainia.docx
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Lider comunitaria Minfa Bodnguez Walencia Guinia.docx
Profe Jose |sidro fernandez Parte 1 Gusinia.docx

Morte de Santander:

02. Morte de Santander-&ndrea Ceantro Cultural.docx
03. Morte de Santander - Bellas artes Ocane.docx
04, Morte de Santander - Bellss artes Ocang 2. .docx
06, N N ler - Jogs M AlL 5 T io.d
07, N e 5 ler - Ninil |

08. Morte de Santander - Pablo RBoman.docx

09, Morte de Santander - Bodrigo Gomez.docx

10. Morte de Santander - Saul Gomez Mantilla.docx
11. Morte de Santander - Unipamplona.docy

12, Sadi Barén.d

Documentos
anexos a La
sistermnatizacio
n

En &l marco del proceso de sistematizecion se compartieron archivos
que  articulaban las citas (de la primera transcripcion)
correspondientes a los temritorios de Cauca y Morte de Santander.
Dichos archivos =se encuentram en la carpeta de “Informacion
procesada” - “Citros contenidos™.

Cauca:

CALCA. docx
CITAS DE CAUCA docx
Morte de Santander:

NORTE DE SANTANDER.docx
CITAS DE MORTE DE SAMTANDER.docx

Bazes de datos
de
sistermnatizacio
n

Para la presentacion de este insumo se tiene en cuenta que &l primero
fue con base a la primera sistematizacion que se realizo, en estos
archivos se anexaron dstos gQue se consideraron relevantes y
asociados con los procesos de las experiencias visitadas, teniendo en
cuenta unm analisiz gensral de las entrevistas, no solo de las citas
exactas del contenido.

A su wez, se anexaron los enlaces correspondientes a las fuentes de
informacion {imagenes, grabaciones y transcripcionss en su primera
version)

Primera version:

Cauca: 01, Cauca - Ficha de sistematizacion - Primera y_sesunds,
i
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Morte de Santander: 04, More de Sentander - Fichse de

sistematizacion.xlsx

Segunds version:

Cauca: 0., Caucs - Fichs de sistematizacion. lsx
Morte de Santander: 04 . Morte de Santander - Ficha ds=
sistematizacion xlsx

Analisis Fara este insumo sSe tuvierom en cuenta les metrices de
cuantitativo sistemnatizacion, las imagen=ss, lss basez de datos de lss
experienciss, la bese de datos de tipo de financiacion, v los anesos de
|2 bitacora del Forms.

Primer ejercicio: diseno del deshboard como motor de analisis de los
datos:

Enlace:

Primera werzion: Dashboard - Bitacora de campo - Anotaciones
cuantitativas v cuslitativas de los territorios - copia 23 3 pm.xlsx

Segunda version: DASHEOARD - BITACORA DE CAMPO- EDICION 24
DENOVIEMERE - FINAL xlsx

Descripcion de datos:
Hoja 1:

H
Eii
144
k- E
43
ol ol 1]

Hoja de célculo interactive que permite ls  ssleccion  por
departamento para la revizion de los datos.

Teniendo gue la base cruds de los datos cuantitatives proviens del
formnulario [forms) o bitscora de campo, =& mantiene la relscion
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“Momern de reportes™ ya que una misma experiencia puede contar
Con varios registros, uno por entrevista y otro por activacion.

Se comparte relacion asociada con cantided de participantes por
departamento, con el dato diferencial entre adultos y ninos{as).

Posteriormente s= comparten los datos relscionados con los
instrumentos  (encusstas) que fueron implementados en los
territorios.

Se cuenta con un numers de participaciones y una tabla dinamica por
respUestes.

En caso de solicitar de donde proviene un dato se puede hacer "doble
clic® en la cifra y sautomaticaments se sbrira una hoja aedicional y
temporal con el nombre “detalle”, donds se remitira a La informacion
de donde proviens el dato.

Ejemplo:

15

15

hLe

Dctuie] Mota: estas hojas se pueden eliminar sin problama,

ya que s remiten a La fuente del dato crudo, ¥y cumplen con la funicion
de citar la informacion referenciada.

Hoja 2: Total de experienciass. Hace alusion al dato arrojado de la
matriz de experiencias donde se detallan las fechas en las gque fusron
vizitadas.

Ciel mismo modo, sl hacer doble clic =& crea una hoja con el detalls
an caso de sar reguerido.
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Hoja 3. Grafica de financiacion

Cuyo dato =e remite a la matriz de tipos de financiacion.

Hoja 4: Datos de financiacion (copia de la matriz de financiacion)

Hoja 5. Experiencias (copia de la matriz de experiencias).

Hoja &: BD Cuslitativo (copia de los detos de las encuestas — esta
informacion se cambia en la ssgunda version ya que faltaban datos)
Hoja 7. Cuaslitativo (copia de los datos de les encusstas — ests
informacion & cambia en la ssgunda version ya que faltaban datos)
Revision Plotter: Encuestas actuslizadas y revisadas por pregunta.
Hoja 8. BD Cuantitativo. Motas del forms creadas por el eguipo da
investizadoras. Baze cruds de los datos emitida por el Forms.

Propuesta Se contemplan dos versiones, la primera de las graficas solas para el
grafica del | eguipo de diagramacion:
informe Graficas - solas
cuantitativo A continuacion se comparte cada una:
A que distancia queds tu casa de la clsse.pns
Aquete sabe |a clase de artes.png

Alguien de tu familia te inspirg 8 interesarte por el srie, pog
Como es el espacio fizsico de la clase de antes. pns

Como te sientes al participar en clase.png
Con gue frecuencia haces preguntas durante la clase de artes.png

Cusanto tiemnpo deberna durar s clase de arte_png
Eigrcicios de  activecion aristics  con  estudisntes  por

Eanecificacian del fi . vadn, png

Especificacion del financiamisnto pablico.pnig
Experiencias con financiscion mixta.png
Experiencias con financiscion priveda por departamento.png

Experiencias con financiacion publica por departamento. pog
Experiencias documentsdas por departsmento. ROE
Que barrergs enfrentss pars participar en clase. pog
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Toda la informacion se encuentra en el drive de la investigacion: INVESTIGACION 2025 - OneDrive

Obligacion 5:

Socializacion "Nomadas como nubes"

Diciembre 2 de 2025

Virtual — Via Zoom

Resultados de la Investigacion sobre Educacion Artistica en Colombia 2025

El equipo de investigacion presentd los resultados de la tercera fase del proyecto de
investigacion sobre educacion artistica en Colombia, gue durd 4 meses y medio y se centra
en 5 departamentos: Cundinamarca, Morte de Santander, Guainia, Cauca y Valle del
Cauca. Beatriz Carvajal, asesora del equipo de educacion artistica del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, dirigid la presentacion y agradecid al equipo de
investigacion compuesto por Silvana Mejia Echeverri, Manica Sudrez Beltrdn, Zully Sotelo,
Stephania Garcia, Milena Trujillo Loaiza y Lorena Luengas. La investigacion forma parte de
la estrategia Sinefac y del programa Artes para la Paz, con el objetivo de generar
conocimients institucional alineado con |a politica publica sobre educacion artistica formal
e infarmal en Colombia.

Investigacidn Educacidn Artistica y Archivos
Silvana presentd los antecedentes y referentes conceptuales de la investigacion sobre
educacidn artistica que inicié en 2023, explicando cdmo desarrollaron archivos nacionales

a través de metodologias de prosopografia y comao refinaron conceptos comao transmisicn
cultural, archivas vivos y estética nomadica a lo largo de tres fases de investigacion.

La investigacion de 2025 se evidencid, por ejempla, las interaccionss entre agentes
educativos v la politica publica, observando como las comunidades pueden ser tanto
objetos como sujetos de politicas culturales, y como |a historicidad de conceptos de arte y
estética influyen en la practica artistica contemparanea.
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Metodologia de Investigacidn Visual

Fully explicd la metodologia de investigacion visual utilizada en el proyecto, destacando
coma se cuestiond la importancia de crear mas imagenes fotograficas en un contexto de
saturacion de imagenmes. Describid como el paisaje y las nubes se convirtieron en
metaforas centrales, y como el comportamienta de los participantes frente a la camara
reveld aspectos significativos sobre su percepcidon de si mismos v su relacion con la
tecnologia fotografica. La investigacion incluyo activaciones artisticas como el uso de
acetatos para que los estudiantes se retrataran por parejas y encuestas para recopilar
informacian, lo que permitid explorar como estos métodos padian visibilizar experiencias
que a menudo pasan desapercibidas.

Investigacion en Educacion Artistica

Manica v Lorena presentaron los hallazgos de la investigacion, organmizados en cuatro
capitulos gue abordan la relacion entre politica plblica y financdamiento de la educacion
artistica, los vinculos pedagdgicos v |la transmision de legados familiares y comunitarios, la
relacion con el arte y la percepcion de si.

En el primer capitulo, s& discutic como la politica pablica y el financiamiento afectan la
educacion artistica en diferentes territorios, destacando tensiones entre instituciones
cemtrales y autonomia local.

En el segundo capitulo, se enfatizd la importancia de la diversidad, la inclusion efectiva y
gfectiva, ¥ la transmision de saberes ancestrales a traveés de la educacion artistica,
especialmente en comunidades indigenas y rurales.

Manica presentd el tercer capitulo del proyecto gue se centra en la relacion con el arte,
utilizando la metafora de las nubes como espectdculo de la vida. El capitulo incluye diez
pamoramicas que asbordan como el arte se relaciona con la idemtidad cultural,
transformadion personal, espacios comunitarios, patrimonio inmaterial, sanacion, saberes
folclgricos, espiritualidad, perspectivas coloniales, wvision de docencia artistica y gozo
estetico. Manica destaco que los curriculos educativos se formulan en los territorios en
didlogo con las dindmicas locales, incluyendo practicas afrodescendientes y educacion
propia.
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Lorena discutio el cuarto capitulo del proyecto, que se cemtra en la autorreflexion,
creacion de identidad y futuridad. Explicd como los participantes desarrollan mualtiples
identidades dindmicas a través de las practicas artisticas v como la vocacion se entiende
coma um llamado tanto interno como extermo hacia la responsabilidad social. Lorena
concluyd gue este capitulo muestra cdma los participantes proyectan diferentes futuros a
través de las practicas artisticas como alternativas comunitarias en contextos desafiantes,
utilizando ejemplos como el de Ninfa Rodriguez y otros maestros que preservan legados
ancestrales.

Sistematizacion de la Investigacion

Milena presentd el proceso de sistematizacion de la investigacion que induyd la
organizacion de datos por categorias v departamentos mediante matrices de trabajo. Se
compartieron estadisticas cuantitativas sobre las ewperiencias documentadas en
diferentes departamentos, incluyendo el ndmero de experiencias por lugar y el tipo de
financiacion. También se proporcionaron datos sobre la participacion de nifios y adultos
en las actividades, asi como resultados de los ejercicios de activacion artistica com
estudiantes por departamento.

Stephania presentd los resultades de una investigacion cuantitativa sobre la experiencia
de los estudiantes en la clase de artes, incluyendo datos sobre la distancia a la clase,
barreras de participacion y percepciones sobre el arte. Los datos mostraron que la
mayoria de los estudiantes no enfrentan dificultades para participar y se sienten
motivados o comodos en clase, aunque algunos expresaron estrés ¢ inseguridad. La
investigacion también incluyd preguntas sobre la frecuencia de las participaciones en clase
y las aspiraciones futuras relacionadas con el arte.

Cierre de Investigacion Artistica Colombia

El equipo discutic el cierre del proceso de investigacion sobre educacion artistica en
Colombia, donde Beatriz resaltd la importancia de la hibridacion cultural y los procesos
educativos nomadas que se encuentran en diferentes contextos. Silvana destacd la
articulacion entre politica plblica, conceprualizacion y contextos histdricos, mientras que
el eguipo acordd continuar con las indagaciones para salvaguardar estos procesos
fragiles.
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[Dbjetivo: Balance, sodializacidn y cierre proceso de investigacién 2025

Responsable: Grupo Educacion Artistica -

Dependencia: Viceministerio de
las artes y la economia cultural

Investigacién Lugar y Fecha: Dicismbrs 2 de 2025
y creativa
o Celular
Mombre y Apeilidos Cargo Entidad  Dependencia Telétano Correo electrdnico Firma
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- . 1017779885 N TR
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS

Indicaciones para entrega de informe de trabajo final de cada una:

Betoulas que debe subirse & formala del informe v & formeta de a8 ansxos.

Beatriz pide gue los informes 58 suban sin necesidad de cormecciones y en gdf- Tener en cuenta los dates de las planillas, las fechas del contrato.



https://mcultura-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/bcarvajals_mincultura_gov_co/Documents/2025/INVESTIGACION%202025/Proceso%20de%20investigaci%C3%B3n%202025/04.%20Socializaci%C3%B3n/Socializaci%C3%B3n%203-12-2025-Galer%C3%ADa.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=DndkyH

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE o

" CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS | C¢digo: GAD-2025-001

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Version: 1
CONVENIO 1634 de 2025

PERIODO DEL INFORME

CONTRATO No. 1018429470 DE 2025 Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X | Persona Juridica MensuaI/Periédicol X ‘ Final

ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA Pagina 2 de 12
Codigo: F-OPL-014

[ pat [Jresen O clasificad Version: 7

Fecha: 6

Se recomienda hacer |z salvedad de que los datos de lz investigacidon quedaran para el Ministerio.

Balance del proceso

Beatriz inicia agradeciendo al equipo por tanto trabajo, por taste rigor. Menciona la rigueza de cada afio revaluar y construir con las personas nuevas que afio a afio
fuercn llegande al equipo. Cada momente trajo un reto particular, Hace énfasis en el poco tiempo dispenible para una investigacién de tantas magnitudes, vy a la vez
con tan buenos resultados, e incluso con pocos recursos. Se queda con un sinsabor por no publicar el informe de este afic. Afortunadaments las personas
entrevistadas cuentan con el informe, y espera que el equipo de trabajo pueda wverse alli reflejado, cada una con sus aportes. Hubo retos particulares este afio, pero
2 en general se va muy agradecida con cada una; le alegra haberse encontrado con cadz una en este camino de las artes, y espera que los caminos de todas se
vuelvan a encontrar,

Se han entregado copias de las investigacionas Una Casa y Marismas en diferentes entidades, v todo el equipo ayudard a su difusién.

Ménica agrega que aqui se cred un grupo de investigacidn, e invita a juntarse y buscar financiacidén para seguir trabajando juntas.

Socializacion del informe final y cierre del proceso

1. Antecedentes

Beatriz inicia realizando una introduccién general sobre el proceso de inwvestigacién, enunciando que est3 cumpliendo 3 afios en 20235, Se refiere a los objetivos de la
investigacién, manifestando la importancia de resaltar los procesos de “archivos vives”, asi como contribuir al fortalecimiento de |z educacidn artistica en Colombia.

Esta investigacion se enmarca en la astrategia del Sistema nacional de educacién y formacién artistica v cultural -Sipgfas. v en =l Programa Artes para |z Paz.

Se realiza una presentacidn de todas las integrantes del equipeo, |z mayoria de las cuales vienen trabzjando en el proceso desde 2023 (Beatriz, Silvana, Ménica y
Zully). mientras algunas llegan en 2025 a integrar el equipe (Lorena, Stephania y Milena),

2. Referentes conceptuales
Frente a lo investigative, Silvana comienza explicando la dimensién de la tarea emprendida por el equipe de investigacidn, evidenciando la importancia de la
creacién, reproduccidén e investigacidn de los archivos de |a educacidn artistica. Para ello, s2 empled |z metodologia de |z prosopografia, poniendo en didlogo las

experiencias de las personas con el contexto de cada territorio.

En 2022, esta metodologia se implements con mujeres y colectives de mujeres; en 2024, se usaron activaciones artisticas con diferentes grupos y colectivos; v en
2025, se retomaron aspectos de los afios anteriores y se fueron perfeccionando métodos y herramientas.

En general, se pretende descentrar |z idea de la educacidn artistica como un fendmenc meramente institucional, por el contrario, se pretende rescatar todos los
espacios y experiencias dedicadas a la educacidn artistica.

Se destaca el concepto de la "transmisidn”, preguntdndose cdmo puede explicar |a "recreacidn de la cultura”. También el concepto de "creacién de archivos”, y
especificamente "archives vivos", aspecto en el que se intentd profundizar este afio.
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En |a fase 2025 =e retomaron los coneeptos del "vinculo educative” e "interacciones™, por lo que la pregunta écémo s traspasa el conedmiento artistico?, amm?a fié
&l proceso, Tambien fus importante revisar |z pelitica pdblica como parte del contexto de las expresiones de educacion artistica, lo que tiens implicadones para la
organicidad del trabajo, 2si como la interpretacidn de lo artistico. Adicionalmente, este afie se pudo profundizar sobre el fendmeno de las migracionss y las
hibridaciones, lo que lleva 2 pensar 2 la educacitn artistica come algo que se transforma, que no es estatico, asunto gue vuelve a la necesidad de no ser "puristas”
en la comprensidn de lo artistico, su transmisidn y |2 creacidn de su archiva.

3. Metodologia

.Z,glhﬁinicia haciendo referencia a la importanda de la investigacicn visusl como me‘boduln&l'a para el proceso de investigacion en 2025. Hace referenda a la creenciz
gue hay sobre saturacidn de fotografias en los procesos de investigacion, y se expone |z dimensidn de la investigaddn visual comeo aporte determinante para |z
presente investigacian, resaltando |z importancia de |a fotografia como muestra de archive vive y actuzlizado.

También, la investigacian visuzl fue muy fundamental pars acercarss a las metdforas propuestas, para adentrarse en el ?aisaje  en los teritorios, v para hacerlos
protagonistas, De hecho, permitié evidencizar el didlogo cotidiana entre los hallazges de |a investigacidn y &l contexto de los participantes; entre lo que dijeron y lo
que los redea cotidianamente.

Con el uso de la camara en los espadios documentados, se notaron sensaciones de Qilyersién, de respeto, de curicsidad, lo que permitié complementar las

interacciones de la investigacién, por ejemplo, frente 2 |z categorfa "percepeidn de ="

Adicional a ello, s= realizaron activaciones artisticas con estudiantes, lo que permitic profundizar en cada unz de las categorias de la investigadion, asi como
potenciar las relaciones con los participantes, entre participantes, entre ellos v ellas v el territorio, eto

4. Hallazgos

Ménica iniciz relacionands lo anterior con los hallazgos, que tambign se dieron a partir de entrevistas, observacidn partidpants v no participante, por lo que resales el
testimonio como parts integral de |z investigacicn.

Los hallazgas fueron organizados en varios capitulos gue respenden a las categorias documentadas v a su reladién con |2 metdfora visual y estética que acompafia
=sta fase de |z investigacidn: las nubes, |z nubesidad, |z neblina,

El primer capitulo, sobre pelitica piblica, indags sobre el contexto de fundonamiento v financizcion de cadas una de las experiencias documentadas, zsi como del
territorio dende se desenvuelven, Lz politica pdblica cobra impertanciz v se expresa en espados y proceses, precisamente porque |z educaddn artistica en Colombia
s& mueve entre lo piblico, lo privade v lo mixto, v e= lo comunitario lo que ha sostenido muchas de las inicistivas de educacion artistica del pais, por lo que se
encontraron tensiones y desafios. Se hace mencién al conflicts armado como marco de contexto de varios de los territarios,

Lorena continda abordanda &l s=gundao capitula, sobre la zleeridad v la otredad, = cual pretendid indagar lzs relaciones entre masstros v estudiantes, entre
estudiantes, y demas relaciones interpersonales. Aqui se intenta profundizar tambign por los camines, los vinculos, las redes, los procesos colsboratives entre
masstras y masstros cultores. Esto se relacionz con el capitule anterior en el sentide 2n que la politica publicz pueds potendiar ciertas relaciones, mientras que la
ausenda de recursos y presencia institucional puede generar otras,

Mdnica continda con &l tercer capitule, comespondiente 2 la relacidn con &l arte, del cual s= elzboraron unas panoramicas que dan cuenta de las diferentes formas de
relacidn con el arte halladas en los testimonios de las experizncias documentadas. Se habla de relzciones con el arte desde |a identidad y |2 memoriz; como
hesramienta de transformadion personzl; como generacién de relaciones entre estudiantes; como espacio de practica; comeo refugio v sanacién; amiculacion de
saberes y foldor; |a espiritualidad; la decolonizlidad y |z vision propia; desde |z mirada del ser estudiante; con el gocs estético.

Por dlime, Lorena finaliza con el cuarto capitulo, sobre percepddn de si, el cual estd construide conceprualmente scbre la autorreflexidn, la futuridad, v la vecadian,
Alli == observan |zs proyecciones en cuznto al arte, y cémo los aprendizsjes artisticos se enlazan en un pasado, presente y en |2 expectativas de futuro, en
vocaciones de vida para ser maestras, artistzs, o replicadores de su culturs, por ejempla.
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5. Sistematizacion, instrumentos y resultados cuantitativos

Frente al proceso de sistematizacidn, Milena expone las hemramientas utilizadas para la recoleccién de informacién, asi como las estrategias propuestas para facilicar
la recoleccidn, sistzmatizacidn y escriturz, coma |z tabla de herramientas, las matrices por deparamento v la matriz final de cruce de categorizs v departamentos.

Por ultima, Stephania expone los resultados cuantitatives del proyecto, los cuzles fueron extraidos de |as activaciones artisticas, las fotos comrespondientes a estos
ejercicios v |z sistematizacién de estos insumos. Estos fueron elzborados en un decumento sebre hallazgos cuantitativos v en un dashheagd.con los datos,

Beatriz aclara que en este proceso no se trata de "experiencias significativas”, sino de un conjunto de experiencias decumentadas igualmente valiesas.

Ma. Compromisos "’:P’"":':.:" Fecha de Cumplimiento
i Envio de informes de trabajo de cada una Todas Jueves 4 de dic

2

3

4

Fotografias del encuentro:
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Version:
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Objetivo: Reunidn ordinaria del Equipo de Investigacidén — Documento: referentes conceptuales, capitulos.

Responsable: Grupo Educacion Artistica -

Dependencia: Viceministerio de
las artes y la economia cultural

Lugar y Fecha: Noviembre 14 de 2025

Investigacion ¥ tiva
No Celular
HNombre y Apellidos Cargo Entidad/ Dependencia Teléfano Correo electrénico Firma
Fijo
1 | Beatriz Czrvajal Salazar ::"l'i"::i':fu”ce"'d” Ministerio de 25 artes, I2s culturas y las saberes | 242199008 b o b sials @mincultura. gov.eo
- ' o
2 | Silvanz Mejia Echeverri Investigacidn Corporacidn Atenen Porfiria Barba Jacob ML TGN Samejfia? 6@ gmail.com AN ' Cit\LWL ol
®,
Carporacién Atenea Porfirio Berba Jacob 7
. . . N 3003117255 | Misusrezb@amail.com
3 | Mdnica Sugrez Beltran Imvestigacian
Carporacién Atenea Porfiria Barba Jecob
3014307461 .
4 | Lorena Luengas I estigacian loreluengas@gmail.com %“_‘
Carporacién Atenea Porfirio Barba Jacoh
5 | ZullySctelo Investigacidn Visual 3007987080 Info@aguiyalla.org {
Carporacién Atenea Porfiria Barba Jecob
6 | Milenz Trujillo Auxilizr investigacidn 3012145874 mitrujillolo@unzl.edu.co
Carporacisn Atenea Porfiria Barba Jecob 3113340860

7 | Stephaniz Garcia Zambrano

Auxiliar investigacidn

stephania.qarca@gmail.com

Stephania Garcia 2

ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS

Sobre avances de referentes conceptuales

Mdnica dice que le parece bien cdme van los referentes. Es chévere que, con lo que se avanzd en afios pasados ¥ lo que se avanzd en experiendias de este afio, se
articulen los referentes conceptuales, Incluyendo metdforzs, Ella le sumd un par de referentes de los afios pasados, sin salirse d2 lo que han acordade, Le gusta
mucho el concepto de evanescenciz... Le parecen adecuados y coherentes,
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Silvanz hace énfasis sobre |z importandia de que todas estén entendiendo lo misme frente a los conceptos v, por ende, que s visualice que o construyeron juntas.
Silvanz también mendona estar satisfecha con le que ha apartado Ménica, teniendo en cuenta los referentes conceptuales, asi como |z fuente primaria.

Lorena dice que le ha gustado muchisime 2l resultade como va, Le ha servido mucho |2 recepeién dz comentarios, Ella sumd elementos sobre vincules, alteridad v
otredad, Propones agregar algo sobre "o comin”, tzniendo en cuentz lo comunitario, lo comunal, y que ya s= habiz trabajado en afios pasados.

Silvana trae & colacidn que la alteridad s= mendiona en términos de lo transmitido, las relaciones, v la necesidad de sacar la educacion artistica de la escuela como
estructura, Se habla de alteridades en términos generacionales, culturales... ¥ se aclara que cuando Lorena quiera trabajar sobre la proxemia se refiera a relaciones

entre personas, no al espado.

Beatriz anota que la grandeza de la construccién colective del dooumanto reside en que 2l fin nada es d= nadiz, todas las ideas terminan bebizndo de las demas, v de
forma impertante, de |as personas que se entrevistaron. Se invita @ sentir libertad de propener y de armar entre todas el documento como un rempecabezas,
Tambign mencionz que estz fase Iz lleva a las dos anteriores, 25 una misma investigacddn, No hay Unicas verdades, v se resalta |z tranguilidad que dejz notar que
ez sigue siendo &l enfoque. Mo hay una educacion artistica nacional, Destaca que esta vez s= nota una dimension politica d= |a educacion artistica, lo cuzl aclars,
ubica y es maravilloso. Por ello, le parecs que podriz agregarss = |z introducdan de "relacian con &l arte" que hizo Ménica, zlgo de lo politico que se desarmollé en
referentes conceptuales,

Silvana pregunta sobre la disefiadora y Zully.cuenta lo que ha venido conversando con la disefizdera. ¥a se tiene una primera propuesta con base en una de las
versiones del decumento, de zhi se hallaron elementos que pueden funcionar para metdforas y ensayos fotograficos. Zully leerd los nuevos elementos del documento
para retomar preguntas y énfasis de la investigaddn grafica.

£Como vamos con la escritura del documento? Orden de componentes y capitulos. Acuerdos sobre escritura. Decisiones sobre titulos y contenidos
Sobre 2l documeanto, lo més avanzado hasta 2l momento zon los referentes conceptuzles y &l capitulo de "relzcidn con el aree",

Ménica cuentz come lo hize. Cuentz que lo hizo muy manual, sin IA. Leyd todo, pues le gusta entrelazar, tejer la escritura... La escriturz |z ha sostenido. Le preccupa
la diferendia entre las transcripciones de los diferentes departamentos, Menciona que lo gque no encontraba en la matriz le tocsba buscaro en lzs transoripciones &
incluso en les audios. Cemo antes ellas hacian la matriz, fue un poce dificl acomodarse al modelo de que otras comparieras hicieran las transcripeiones, pues cuande
una persena hace todo el proceso, desde |a sistematizadion a |z escritura, disefia |z informacidn v la acemeda come mas le funciena. Esta vez pudo faltar
informacidn, v hube reprocesas,

Después de e‘{ln entrd 2 las metaforas,

Silvanz reszltz |a forma aguda y de filigrana en |z que desarrolls Ménics la escritura.

Beatriz hara un insumao sobre |a categora "percepdidn de si”, que s= llamard "creacién de &". Tomara insumes de las investigadones anteriores y de lo escrito por
Mdnica sobre el tama,

Sa propone que se |= pase la informacion elzborada por Ménica sobre "lo transmitide” = Lorena. Se menciona ademas que, si se shordan las categorias desde
diferentes preguntas, puede haber cruces sin repeticiones en los diferentes capitulos.

Sobre los titulos, es necesario acordar si primero s= escribe |z metafora o el concepto. Se acuerda que primero se escribe |2 metafors y luego lo académico.

Lorena apunta que con |as matrices le tocd devolverse a las transcripciones. Le gusts el resumen de las transcripciones que hizo Stephania, pere zhi faltaron las
citas. ¥ le gustd lo que hize Milenz de nombrar en qué transcripcidn s2 encontraba cada cosa, asi como las citas.
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Silvana anota que hay gue tener mucho cuidado con la fuente primaria. Silvana no era consciente de lo grave de |as matrices, =lge gue =i le habian mendonade
Larzna y Ménica. Eso hizo que las investigadaras tuvieran que devolverse 2 las transcripdiones v los audios, Es grave lo de los nembres v tambign quitar formas
propias de hablar de lzs personas.

Mdnica apuntz que a veces | tocd devolverse, v qus no encuentra nombres.

Se pide 2 Milena y Stephania que aclaren qué informacidn falta de cada departaments para que se pusdan completar cada una de las ditas, ¥ no se fzlle en nombres
v lugares. Milena adara que lo que fzlta por parte de las investigadoras de los departamentos que ellz sistematize [Cundinamarcz, Valle del Cauca y Guainia), es
minima. Que realments lo que falta, frente & citaciones, es que s= corrijzn bien los nombres de personas v experiencias; v frents & contenido, pusden faltar
elementos en algunas transcripdiones que se hicieron con IA v no arrojaron informacién completa {caso algunas de Guainia).

Para pensar en adelante, ya que se esta en fase de escriturs, Silvana propone que cada investigadora ponga atencién a lo que queda en el informe del departamento
que visito.

Actualizacion de cronograma recta final
Cronograma acordado en reunidn anterion:

. Vizje a Guainia: semana del 20 al 24 d= octubre

. Facha limite de sistematizacién por teritorics: 2 de noviembre

. Fecha para referentes conceptuales: 17 de octubre

. Fecha para retrozlimentar referentes: 19 de octubre

. Facha de entrega de sistematizacion Cauca v Valle del Cauca: 17 de octubre
. Fecha de entrega 2 los capitules el informe finzl: 12 v 13 de noviembre

. Lectura del equipo: 14, 15 v 16 de noviembre

. Ajustes y compilacidn: 17, 18 y 19 de noviembre

. Enwvio a participantes: 20 de noviembre

. Fecha de envio a correccion de estile y disgramacion: 20 de noviembre

Nota: Tener presente revisidn de estilo v dizgramacion, asi como contratos de |as personas encargadas,

Cronograma acordado en presente reunidn:

. Fecha de entrega da los capitulos del infarme finzl: lunes 17 de noviembre
. Lectura y ajustes del equipo: 18 y 19 de noviembre

. Enwvio a participantes: 20 de noviembre, hastz el dominge 23.

. Ajustes v compilacién: lunes 24 de noviembre
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bjetivo: Reunidn ordinaria del Equipo de Investigacion — Comentarios y ajustes para el informe final

Responsable: Grupo Educacién Artistica -

Dependencia: Viceministerio de
las artes y la economia cultural

Lugar y Fecha: Moviembre 22 de 2025

Investigacion =
v creativa
No Celular
Nombre ¥ Apeliidos cargo Entidad/ Dependencia Teléfana Corren electronico Firma
Fijo
1 | Beatriz Carvajal Salazar ::“lliJ:l]i‘iaEuuce cian Ministerio de |as artes, las culturas y los seberes J142149114 bearvajals@mincuttura.gov.co
- i ) —
2 | Silvanz Mejia Echeverri Irwestigasidn Corporacién stenea Porfiria Berba Jacob 3013729355 Samejia2&@gmail.com My - {i:‘(.l_\_k_? bl
A .
1’
Carporacidn Abenea Porfirio Barba Jacob 7
. . ) 3003117255 | Misusrezb@gmail.com
3 | Manica Susrez Beltran Imvestigacion
Carporacién Atensn Porfiria Barba Jecob
4 | Lorenza Luengas Irestigasion FOL4T04E1 loreluengas@gmail.com ﬁ%‘
Carporacién Atensn Porfiria Barba Jecob 007587000
. '
5 | Zully,Sotela Investigacion Visual Info@aguivalla.org {i
Carporacidn Abenea Porfirio Barba Jacob
6 | Milenz Trujilla Auxiliar investigacida 3012145524 mitrujillole@unzl.edu.co
7 | Stephaniz Garcia Zambrano Auxilizr investigacién Corporacién Mtenea Porfiria Barba Jacob FLAIIA0BEN | o bhania.garda@gmail.com Stephanie Gereia Z

ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS

Sobre el documento final

Se juntd un primer archivo parz |z lectura del eguipe, v se subid una segunda versidn ayer.

Mdnica alcanzd a leer completa &l documento. Hizo comentarios, mas que ajustes directos 2l texto, A nivel general, ve una coherenda respecto a |z propusstz d=
tabla de contenido. Le parecic bonito gue estuviers |z futuridad, Hay ctas gue son muy similzres, por lo gue s= | hace extranio, también hay otras que no son citas
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literales v que s= cruzan. Llama & tomar decisiones sobre ese asunta. Leyd primera lo de todas v luego s= detuvo a lo que le sugirieron a &la; zgradece los
comentarios que hideron sobre su apartado, las panorémicas. Ve que los tones siguen siendo diferentss, pero que |gu§| hay un teno que pueds cruzarlas = todas, por
le que no le parece del tode preocupante. Si |2 preccupan asuntes de forma. Hay varias cosas que hay que zjustar, per ejemplo, las dtas. Por dltimo, sisnte
preccupacion pues no siente listo el informe para enviarlo a las personas participantes, no se han cumplido los tiempos.

Silvana agradece a Ménica porque se disfruté muche la construccién de archivo v la escritura, Le gusta mucho las tiempos de escritura. Frente a |a repeticién de
testimonios parafraseados, dice que s= puede solucionar desde |2 escritura, ya que afortunadamente se estdn detectzndo.

Lorena no alcanzd 2 terminar |a lectura, Siente que en |a introduccién se debe reforzar la metdfora. Mo ve dos iniciativas de Cauca reflejadas en el documento, que
es la Universidad de Cauca v la Biblioteca Cormunitaria. Dice que son varias las citas que estdn repesidas, principalmente entre lo escrito por ella y Médnica. Propone
que el primer capitule del documento sea &l realizado por Silvana sobre politica pablica. Dice no entender cémo se va a citar,

menciona que ella lee desde otro lugar 2| documenta, de forma desprevenida, sin centrarse en lo tedrico. Al ser |a dnica persona que fue alos 5
lepartamentas, ve que podrz faltar una edicién del texto que permita unz articulacién entre algunos baches que estdn quedando, v que pueda hacer que el taxto
ez méas leible para cualquier persona. Cree también que hay repeticionss que tambign pusden arreglarse, Cree que hace falta hablar sobre las activaciones
artisticas, gueda con |z pregunta sobre queé se vio en esas actividades, y en |as interacciones con los estudiantes y maestros. ¢éDdnde queda la chservaciin de la
investigacion in situ? Llama |z atencién sobre la figura del Profe José Isidro, su experiencia y |2 construcddn con Minfa del Museo Senidoes de la Sehva, siente que este
relato quedd por fuera, Por dltime, dice que le ha servide mucho para su trabajo visual y grafico.

Stephaniz dice que estaba |eyendo las versiones anteriores. Estaba revisando las dtas, tarea solidtada por Silvana y Beatriz, pero se da cuenta de que lo estaba
hacizndo en el archive que no ers. También dice que = estd devolvizndo a las transcripciones pars corregir nombres v al resto de zrchives.

Milenz |z hace e llamado a Stephania de coger come insuma para la correccién de citadones el archivo de Fechas de experiendas, ya que alli deben estar corregides
los nombres v estdn las fechas. Es decir, ese trzbajo ya se hizo, v pusde ser |z rutz mas facl para corregir |2s citas en 2l documento como tal.

Beatriz menciona que para nadie es un secreto que |2 sistematizacidn limivé muche el rabaje, wiplicd el trabajo a las investigaderas, y dejé por fuera testimonios
muy impaortantes. Faltan muchos relztes de Guainia v eso le entristace, Para ellz fus muy dificil acercarse a |2 sistematizacidn de Norte de Santander, Adlara que 2l
zpartado de Percepcion de si fue distribuido hace poco, v le parece muy importante que haya quedado. Llama |z atencian sobre el hecho de que lo conceptual ==
coma las voces de los participantes, y cree que hay que mirar esto para que 2| texto puedz llegar 2 todas las personas que quisran, Estd de acuerdo con que &
capitula de pelitica pdblica vaya antes. Adn siznte muy desharajustads el documenta.

Silvana dice que trand de ser muy explicita en los comentarios. Agradece mucho los apartados escritos par Beatriz y Zully. Cree que el de Beatriz quedsd muy hella yo
rovy necesaria, quedd concreto y relacionado con las investigadones anteriores. Frente 2 lo escrito por Zully, |2 parece un tana muy bella, muy intima, que'fe da una
polifeniz linda al decumenta. Frente a lo escrito por Lorena, pregunta por la palzbra alpaguya. Llzma 2 usar |z metaforz en cave de |2 estructurs, el enfoque v =
contenide que se ha acordada. Dice que 2l capitulo de referentes estd escrito de forma impersonzl, v la del capitula |z hizo usando "nosotras”. Le dice 2 Stephaniz
que s2 encargue =llz de la correccidn de |as citadiones para que las investigadoras puedan corregir 2l contenido méEs denso del documents, Propons no enredarse con
las citas de los grupos focales, y que mds bien se daje dare en |3 tabla gue s incluird con participantes. Propone gue se trabaje & términe integralidad, ponerle
"apellides” para que se ubigue a qué se refiere. Responsabiliza 2l proceso de sistematizacion de la f2lta del cuidado de |a informacién, mendiona que es muy delicade
este asunto, el trato que se le dio a los participantes, y dice que no szbe como soludionar esto 2 esta zltura de |z investigadidn, Las matrices de sistematizacion eran
los "ojos” de |as investigadoras para poder escribir, v no fue 2si en las matrices de Cauca, Norte de Santander v Guainia, Le parece gue el testo adn no se puede
‘entregar porque no esta listo, Le preccupa que no tedas trabajaron al mismo tiempa.

Stephaniz dice que los problemas en la sistematizacidn son su responsabilidad, ¥ que no le gustaria que el nombre de Milzna quede perjudicads por los errores en el

trabzjo que estuve bajo su responszabilidad, pues el trabajo de Milenz fus riguroso. Reconoce que produjo mas confusiones que u:I.am:Ian:lr‘| ez para las investigadoras.

Tambign reconoce que &l use que le dic 2 |z TA dificultd & cuidado de la informacidn. Dice que esta hadendo todo para reparar lo causado, y también esta avanzando

§EIE| documento cuantitativa, en |z comecddn de citaciones, y en el juste de sus matrices de sistematizacidn, Deja en criteric de Beatriz el pago de sus honorarios
mes.
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Beatriz adara que las correcciones de matrices de Norte de Santander, Cauca y parte de Guainia deben hacerse, también porque estos insumes van parz un
observatorio, Pregunta por ideas para poder cerrar el proceso en una semanz que queds,

Lorena dice que se debe dedicar al capitulo de alteridad, ¥ que no tiene problema con que se |2 hagan correcciones. Este capitulo es su respenszbilidad y tiene
muchos comentarios de las demas, entonces se dedicars a ello.

Silvana propone hacer una lista de lo que no aparecid en cada matriz. Frente al documento, dice que an se sostienen unas oposiciones binarias. Mientras gue los
referentes conceptuales s= refieren a pluralismes v diversidades de existenda, en los territorios s= estd yendo al purismo v la ancestrzlidad, sin reconocer mixturas
con herencias modernas u “occidentales”,

Stephaniz pregunta que priorizz de lo que tizne en sus responszbilidades.

Sa |2 pide priorizar |2 comecddn de las matrices y decumento cuantitativo, Luego correccidn de dtaciones.

Silvanz llama = Lorens a comprometerse con uns fechs concreta para |z entregs de su apartado.
Actualizacion de cronograma recta final

Cronogramsa acordado en reunidn anterior:

. Fecha de entrega de los capitulos del informe final: lunes 17 de noviembre
. Lectura vy ajustes del equipo: 18 v 19 de noviembre

. Envio a participantes: 20 de noviembre, hastz el dominge 23.

. Ajustes y compilacién: lunes 24 de noviembre

, Fecha de envio a correccidn de estila y diagramacidn: 25 de noviembre

Cronograma acordado en presents reunion:

. Envio de capitulos finales con ajustes: dominge 23 de noviembre a las 11:5%pm
. Envio de documente cuantitative: lunes 24 de noviembre

. Lectura vy ajustes del equipo: lunss 24 de noviembre

. Ajustes y compilacién: l:llunes 24 de noviembre

. Erwvio a participantes: martes 25 v miércoles 26 de noviembre

. Fecha de envio a correccidn de estilo y disgramacion: 25 de noviembre

Responsable del

Ne. Compromisos Fecha de Cumplimients

Stephania se encargara de corregir las citaciones en todo el documento

final, basandose en el archivo de Fechas de experiencias.

Stephania Garcia

25 de noviembre

Milena y Stephania se comprometen z limpiar el Drive para gue gueden solo
los archives necesarios.

Stephania Garcia y
Milena Truijillo

28 de noviembre

Stephania y Milena terminaran el documento cuantitativo este fin de
semana.

Stephania Garciay
Milena Trujillo

24 de noviembre
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ACTA DE REUNIONES Y/O CONTROL DE ASISTENCIA Pégina 1 de 2

Cadigo: F-OPL-014
Version: 7
Fecha: &/0ct/2022

Responsable: Grupo Educacidn Artistica

inisterio de las
artes y la economia cultural y

creativa del 2025

Dijetivo: Reunién del equipo auxiliar de investigacion — Revision de sistematizacion
Dependencia: Vi

Lugar y Fecha: Microsoft Teama (virtual) - Noviembre 06

No
Nombre y Apellidos

Celular

Cargo Entidad/Dependencia Telfono Fijo

Correo electrénico

Firma

[y

Stephania Garcia Zambrano

Auiliar de
investigacion

Ateneo — Convenio de asociacion

1634- 2025 3113340860

stephania garcia@gmail com
stephygarcanoifhotmail.com

G =d|emfen| i) M

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | TEMAS TRATADOS

1 (Coco Viejo), Casa de |la Cultura Municipal y Colegic Los Libertadores.

Objetivo: Socializar hallazgos del trabajo de campo en Guainia, definir lineamientos para la actualizacion de matrices de datos y establecer cronograma de
entregas para el Observaterio.
1. Balance del Trabajo de Campo (Guainia)
A pesar de |as confingencias (paro de maestros y fesfividades locales), se logrd una recoleccion de informacion cualitativa significativa.

+ Cobertura: Se realizaron visitas y entrevistas clave en la Ecopesada (gestion cultural y museo comunitario), Museo Sconoro, zena de petroglifos

* Hallazgos Contextuales: Se identificaron dinamicas de sincretismo cultural y religioso, fenémenos migratorios, y tecnologias ancestrales
(procesamiento de yuca brava). Se observd una alta receplividad por parte de la comunidad hacia la investigacion.

* Limitaciones: Mo fue posible realizar la encuesta in ity masiva debido a la falia de clases activas: sin embargo, se logrd aplicar con un grupo focal

de musica. Algunas entrevistas planeadas (Profe Tiberio, Colegio La Primavera) no se concretaron por temas logisticos.

2. Requerimientos para la Matriz de Sistematizacion

Saplawi Gorsia £




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE o

" CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS | C¢digo: GAD-2025-001

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Version: 1
CONVENIO 1634 de 2025

PERIODO DEL INFORME
CONTRATO No. 1018429470 DE 2025 Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X | Persona Juridica Mensual/Periodico | X ‘ Final
=¥ ACTA DE REUNIONES Y/0O CONTROL DE ASISTENCIA
¥ Cadigo: F-OPL-014
wiblico esemvado [ 10 Version: 7
C U ltu I‘a S [ pablico [lReservado Clct B Fecha: 6/0ct/2022

Se establecieron nuevos lineamientos para la matriz de datos, dado que este insumo no solo servird para el informe final de investigacion, sino que serd la
base para el Obszervatorio de Educacion Artistica y Cultural del Ministerio de las Culturas.
Ajustes Solicitados:
* Trazabilidad: Tedas las citas incluidas en la matriz deben especificar nombre de la persona y fecha. Esto es imperative para evitar que las
invesifigadoras deban regresar constantementie a la fuenie primaria (audios).
* Profundizacion: Se requiere desglosar la informacion de las entrevisias para responder detalladamenie a las preguntas de las cuairo categorias de
andlisis, con énfasis en:
1. Relacion con las artes.
2. Contexto y territorio.
+ Metodologia de Actualizacion: Para no reprocesar informacion antigua, las nuevas inclusiones o ajustes en las matrices existentes deben
resallarse en color rojo (o distintivo) para facil identificacion por parte del equipo de redaccion.
3. Estado de Avance y Compromizos

Responsable [Actividad / Compromiso Estado
Stephania l’;zr::;ir;%xl;;ﬂgllgide Guainia y creacion de documentos individuales. Uso de |A con curaduria manual de En procaso
Milena [Transcripcion de bitacoras de campo vy revision de fotografias de instrumentos. :Ei?;c‘:jci:;e iniciar
Beatriz E;J?paﬂddeelg:aug::iziam.alta calidad al repositorie (Philly/Google Eorms) v Banco de Imagenes. Contratacion del En proceso
E‘;:i;:l IPriorizar la sistematizacion de Guainia para entregar insumos rapidos a las redactoras (Moni, Silvana, Lore). :Priorilariu

4, Proximos Pazos
1. Actualizacion Inmediata: Gompletar la matriz de Guainia bajo los nueves estandares (citas con atribucion y fecha).
2. Comunicacion: Motificar al equipo de investigadoras sobre los cambios en |la metodologia de la matriz (codigo de colores) para sincronizar el trabajo
de escritura.
3. Futura Reunion: Se programara una sesion posterior para definir como se friangulara |a informacion de todos los departamentos de cara a la
esfructura final requerida por el Observatorio.

No.

Compromisos Responszable del compromizo | Fecha de Cumplimiento
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Dtiietivo: Reunion del equipo auxiliar de investigacion — Revision de sistematizacion
Dependencia: Vi

inisterio de las - _ -
Responsable: Grupo Educacion Artistica artes y la economia cultural y ;ulgzacr.;r&Fecha. Microsoft Teams (virtual) — Noviembre 07
creativa &
He Nombre y Apellid Ca Entidad/Dependenci Celular C lectréni Fi
ombre y Apellidos rgo i pendencia Teléfono Fijo OITED & nico irma
4 | Stephania Garcia Zambrana Auxiliar de Ateneo — Convenio de asociacion 3113340860 stephania.garciai@gmail.com Biondawis ?'?ﬂ 0l
p investigacion 1634- 2025 stephygarcanci@hotmail.com L '
2
3
4
5
6
7
8
No ACTIVIDADES DESARROLLADAS / TEMAS TRATADOS
Objetivo: Alinear la estrategia de disefo grafico con la sistematizacion de datos cuantitativos y definir la linea editorial visual para la publicacion final.
1. Estadc del Proyecto y Cronograma
Requerimientos del Ministerio: Se informd que las matrices de datos son insumos prioritarios para el observatorio del Ministerio. Existe urgencia en
avanzar con las bases de dates de los termritorios.
* Cuellos de botella: Se identificd una discrepancia en los tiempos; el equipe de diagramacion ya esta active, pero el equipo de escritura aun esta en
1 proceso de redaccion.
+ Meta de enfrega: Se tiene previsto tener todo diagramado para el 30 de noviembre. Se reconoce que el cronograma es ajustado, especialmente
con la sistematizacion pendiente de Guainia.
2. Definicion del Concepto Grafico y Editorial
Se presentd y discutio la propuesta visual frabajada por Zully v la disefiadora (Alejandra), estableciendo los siguientes pilares para la identidad de la
publicacion:

ulovizo &l Ministerio de Cultura

e
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+ Metafora Visual: Se trabajara bajo el concepte de "Neblina" y "Nubes", utilizando paletas de colores con degradados azules y pausas
contemplativas en |a lectura.
* Enfoque no "Adultocéntrico™: Se acordd dar protagonismo a la voz de las infancias, validando el "error”, el fachdn, el garabato y la imperfeccion
como elementos estélicos namrativos.
* Tratamiento de Imagen:
o Uso de frames de video extraidos para crear secuencias acompaiiadas de texto (canciones, poemas, franscripciones de audios no
regisirados en informes escritos).
o Proceso Mixto [Analogo-Digital): Zully propuso una técnica de intervencion manual: imprimir fotografias del banco de imagenes,
intervenirlazs fisicamente (rayar, dibujar, usar papel mantequilla), v re-fotografiarlas para su digitalizacion.

3. Estrategia de Visualizacion de Datos Cuantitativos
Se definio cambiar el enfoque tradicional de presentacitn de cifras (barras, tortas estandar) por una namativa visual integrada al contexto escolar y temitorial:
* Nuevos Elementos Graficos: Los datos se representaran mediante objetos cotidianos del entorno educativo y natural: hojas, tierra, pupitres,
tableros, tiza, marcadores permanenies y servilletas.
* La Estética del "Borrador": Las cifras podran mostrarse como anotaciones en un cuaderno, utilizando la comeccion y el tachdn como recurso para
mostrar la realidad del proceso de aprendizaje (g]. un ndmero corregido con marcador rojo).
4, Compromisos y Proximos Pasos

IResponsable Tarea Fecha ! Estado
Stephania Feunién con Milena (Mile) para alinear la presentacion de datos cuantitativos con 1a nueva linea grafica Lunes (Semana del 11
\Garcia (estética escolar/pupitre). Nov)
Fully Sotelo |IContinuar con la intervencion de imagenes e ilusiracion de lineas (calco de dibujos de nines). Subir imagenes En proceso
finales al Drive.
[Beatriz (via Cargar al Drive las fotografias tomadas con celular en alta rezolucion (evitar envio por WhatsApp para no Pendient
[Fully) perder calidad). endiente
[Equipo General |Priorizar la sistematizacion de Guainia v |a limpieza de datos (identificacion de voces en audios). Inmediato
No. Compromisos Reszponsable del compromiso | Fecha de Cumplimiento
1
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Objetivo: Reunidn del equipo auxiliar de investigacion — Revision de sistemalizacion

Dependencia: Viceministerio de las . - -

Responsable: Grupo Educacidn Artistica artes ¥ la economia cultural y ;:P;;g;ﬂcna' Microsoft Teams (virtual} - Noviembre 24
creativa

He Nombre y Apellidos Cargo EntidadiDependencia Zallw Correo electrénico Firma

yApe g pe Teléfono Fijo
1 | stephania Garcia Zambrano Auxiliar de Ateneo — Convenio de asociacion 3113340860 stephania.garcia@gmail.com G ndanic ?qi v
P investigacion 1634- 2025 stephygarcano@hotmail.com i )

2

3

4

5

1]

T

]

No ACTIVIDADES DESARROLLADAS  TEMAS TRATADOS

1. Objetivo de la Sesion

i Se definieron dos niveles para el manejo de la informacion cuantitativa:

tablas dinamicas.

Revizion técnica y alineacion enfre la matriz de consolidacion de datos (Dashboard) v |a propuesta de disefio grafico (Canya) para el informe final de la
investigacion. El proposito principal fue asegurar la integridad de las métricas de participacion y financiacion en los departamentos focalizados (Cauca,

Cundinamarca, Norte de Santander, Valle del Cauca y Guainia).
2. Estructura y Flujo de la Informacion

* Dashboard (Matriz Dinamica): Consfituye la fuente primaria v conzolidada de los dates ("data dura"). Contiene formulas vinculadas a los
formularios de recoleccion y matrices de Excel. Es sensible a modificaciones manuales y requiere un manejo restringido para evitar Ia corrupcion de

* Informe Visual (Canya): Presentacion grafica simplificada destinada a la divulgacién de hallazgos. Es un insumo estatico que requiere actualizacion
manual si e modifican las variables en el Dashboard.
3. Hallazgos y Ajustes Técnicos

ST 0e Loitora oa

;
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Durante la auditoria de datos se idenfificaron las siguientes inconsistencias y se definieron sus respeclivas soluciones:
* Diferenciacion "Reportes vs. Experiencias": Se detectd una discrepancia entre el nimero de registros en los formularies (gque incluyen miltiples
entradas por activacion/entrevista) y el nimero real de experiencias pedagogicas.
o Decisidn: Se utilizara la base de datos de "Fecha de Experiencias” como la fuenie oficial para el confeo de experiencias, garantizando la
precision del indicador.
*+ Depuracién de Datos en Cauca: Se ajustaron las métricas de participacion (nifios vs. adultos) tras validar que algunos reportes inclufan cifras
globales de festivales y no la asistencia especifica a los talleres de la investigacion.
* Validacion de Fuentes de Financiacion: Se encuentra en proceso la correccion de |a clasificacion (plblico/privado) de una entidad especifica
(biblioteca), tarea asignada al equipo de investigacion (Silvana).
4. Acuerdos y Protocolos de Gestion de Datos
» Integridad de la Informacion: Para garantizar la estabilidad de las formulas y tablas dinamicas en el Dashboard. se establecio que no se pueden
realizar modificaciones en la base de datos cruda por las formulas del documento. Por lo que, se solicita al equipo no realizar correcciones o
anexos.
» Metodologia de Redaccion del Informe: La redaccion de los analisis descriplivos se realizara en un documento externo (procesador de texio),
tomando como referencia las visualizaciones del disefio grafico. Esto tiene como fin preservar la diagramacion original del entregable visual.
* Cronograma de Ejecucion:
o Se procedera de inmediato con la descripcion narrativa de los datos ya verificados (percepcion, demografia, participacion por género).
o Los apartados de "Financiacion” v "Total de Experiencias” quedaran en pausa hasta recibir 1a confirmacion final de la depuracion de la base
de datos.
Préximos Pasos
1. Redaccidn Descriptiva: Elaboracion de los textos analiticos para las graficas validadas.
2. Cierre de Base de Datos: Confirmacion final de las categorias de financiacion y conteo de experiencias.
3. Actualizacion Grafica: Ajuste final de las visualizaciones en el Dashboard una vez se complete Ia depuracion.

No. Compromisos Responszable del compromize | Fecha de Cumplimiento
1 | Entrega de graficas en formato imagen, ademas del dashboard Stephania Garcia 24/11/2025
2 Revision y texto descriptive Milena Trujillo 24/11/2025
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Objetivo: Reunion del equipo auxiliar de investigacion — Revision de sistematizacion

Responsable: Grupo Educacidn Artistica

Dependencia: ministerio de las

artes y la economia cultural y

Lugar y Fecha: Microsoft Teams (virtual) — Noviembre 27

el repositorio Dataverse.

campo).

creativa del 2025
: Nombre y Apellidos Cargo Entidad/Dependencia Celular Correo electronico Firma
¥ Ape o pe Teléfono Fijo
Spdant
. - Auxiliar de Ateneo — Gonvenio de asociacién stephania.garcia@gmail.com 7
1| Stephania Garcia Zambrano invesfigacion 1634- 2025 3113340560 stephygarcanoi@hotmail com ?M
2
3
4
5
6
7
8
No ACTIVIDADES DESARROLLADAS | TEMAS TRATADOS
1. Objetivo de la Sesidn
Socializar la arquitectura y estrategia del repositorio de datos abieros de investigacion del Ministerio (Dataverse) y evaluar |a viabilidad técnica v operativa
de integrar los insumos documentales y bases de datos del actual proceso de investigacion (artes y fradiciones) en dicha plataforma antes del ciemre
contractual.
2. Temas Centrales Abordados
1 A. Definicion y Propdsito del Repositorio (Dataverse)

» Se establecid la diferencia técnica entre los repositorios institucionales de gestion (tipo CKAN o DSpace para productos finalizados como libros) y
* Enfoque de Dataverse: Disefiado para alojar datos crudos de investigacion (audios, transcripciones, matrices diigenciadas, observaciones de

*  Objetivos: Garantizar |a trazabilidad, replicabilidad y fransparencia de la investigacién (ciencia abierta). Permitir que terceros utilicen los datos
primarios para generar nuevas preguntas de investigacion o triangulaciones futuras

sterio de Cuftura para

viale
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B. Criteriog de Seleccion y Curaduria de Datos

C. Evaluacion de Viabilidad (Equipo de Investigacion)

3. Acuerdos y Compromisos

Valor Agregado: Asignacion de DOI (Digital Object Identifier) a cada conjunto de datos (datasel) o archivo, asegurando su citacion formal y
preservacion a largo plazo.

Insumos aptos para carga:

o Transcripciones de entrevistas y audios (preferiblemente corregidos y anonimizados).

o Matrices de sistematizacion y diarios de campo.

o Material fotografico con valor etnografico o documental especifico (descartando imagenes genéricas).

o Datos cuantitatives y cualitativos estructurados.
Insumos no pricritarios: Productos ya analizados o interpretados (estos van a repositorios bibliograficos), a menos que sirvan como guia de
lectura del dato crudo.
Metadatos: Se requiere una labor de catalogacion detallada (palabras clave, descripcion, autoria institucional) para asegurar la recuperabilidad de
Iz informacion en motores de bisqueda académicos.

El equipo presento los avances en la sistematizacion, incluyendo un ggshboard de visualizacion y transcripciones corregidas de cinco
depariamentos.

Se disculio la resfriccion temporal (cieme de contratos el 30 de noviembre) frente al volumen de datos a curar.

Estrategia propuesta: Ante la limitacion de tiempo, se sugiere evaluar |a carga de la informacion por "lotes”™ o gafasefs agrupados (gj. un solo

archivo comprimido con maliples entrevistas o un informe consolidado de fuenies primarias) en lugar de registros individuales por archivo, para
asegurar que la informacion quede preservada con su respectivo DOL

Reviszion de volumen de datos: El equipo de investigacion realizara un diagnostico rapido del malerial existente para determinar qué porcentaje
es viable subir al repositorio bajo los estandares de metadatos requeridos.

Reunion de seguimiento: Se agendd una sesion de trabajo para el dia siguiente (28 de noviembre a la 1:00 PM) entre Beatriz Carvajal, Milena
Trujillo y Stephania Garcia. El objetivo es finiquitar detalles sobre las matrices finales v tomar la decision definitiva sobre 1a integracion al
repositorio.

Soporte técnico: Carlos Mario Camacho ofrecio el espacio en el contenedor del proyecto de formacion dentro de Dataverse y la

gesfion de los DOI, sujeto a que el equipe de investigacion entregue la data organizada.
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Obligacion 8:

formacidn artistica para nifios y jovenes dependen de la voluntad politica del momento y no son
constanies". Con el cieme de las bandas municipal y departamental, la universidad asumio la
formacion artistica pero se restringio el acceso en comparacion con los procesos anteriores v,
programas come "Batuts”, no lograron llenar el vacio dejado por las bandas y escuslas
tradicionales ' (comunicacién personal, 1° de septiembre de 2025) y también lo relatd Minfa
Rodriguez del Museo Comunitario Sonidos de la Selva en Guainia: “Porque teniamos el punto
concentrado en una institucion pablica, y de un momento a otro hubo un cambio de gobiemno y
sufrimos grandes pérdidas. Ahi se nos cayo la malesa, se perdieron las colecciones, todo se
perdia” {(comunicacian personal, Minfa Rodriguez Valencia, 1° de noviembre da 2025). Ademas,
los vinculos con contratisias son de corto fiempo, como relate Efrain Gonzblez sobre su

trabajo:

“Bueno, me contrataron ese afo con ese alcalde, trabajé cuatro afios seguidos, pues a
veces pues se hacia un conirato de porgue nunca hacian un contrate de un ario,
maximo de seis meses, hacian de tres meses, paraban dos, pero bueno ahi esiaba,
paraban asi, pero ahi estaba y en ese proceso hice semilleros de arte y esos son un hito
pues, mejor dicho emipezd a salir para todos lados ¥ pues con ese apoyo pero ya pues
perdid & y ya se acabd la candidatura de &1, &l procaso de &l y ya eso como ahornita indo
es politica, los que han wenido pues me han confratado asi, de ver el proceso dos meses
y 50 ha sido complicado, después ofros fres mesecitos hacer, pero yo no he dejado de
seguir los procescs.” (comunicacidn personal, Efrain Gonzalez, 11 de septiembre de

2025).

* asi mismo con ofros procesos, como la coniratacion de bibliotecarios, que dura tres o cuatro
meses: “instituciones como la alcaldia no puede generalmente o no tiene o no destinan los
recursos en el momento de planear el presupuesto” {comunicacion personal, Ana Paula
Ordofiez, 2 de septiembre de 2025).

Generalmente, las comunidades tratan de conframrestar esta falta de continuidad con procesos
autogestionados. Por ejemplo, el Semillero de Violines del Tuno ha sido financiado por la

comunidad, que ha insistido en mantener el legado de un territoro considerado cuna de
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CORPORACION ATENEO
PORFIRIO BARBA JACOB
Nit 811.010.947-4

‘ / \ n CL 47 42-38 LOCAL 9901
Tel: (057) 6042160708 - Ext.

PORFIRIO BARBA JACOB 154034004

Medellin - Colombia

Factura -

Proveedor STEPHANIA GARCIA ZEMBRANO
Nit 1.018.429.470-8 Teléfono (604) 0000000
Direccion CR 20 32 A48 AP 302 Ciudad Bogota - Colombia
item Descripcion Cantidad
Prestar los servicios profesionales como auxiliar de
investigacion para apoyar la recoleccion,
1 sistematizacion y andlisis de informacion cualitativa 100

y/o cuantitativa relacionada con el proyecto de
investigacion en educacion
artistica.

Valor en Letras:
Cinco millones setecientos sesenta mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Crédito proveedores - Cuota No. 001 vence el 2025-12-15 $
por

Observaciones:

5,760,000.00

iSiigo

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. 5160

Fecha de compra Fecha de Vencimiento

2025-12-15 2025-12-15
Vr. Unitario Vr. Total
6,000,000.00 5,760,000.00
Total Bruto 6,000,000.00
Retefuente 4% 240,000.00
Total a Pagar 5,760,000.00

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764096169633 aprobado en 20250728 prefijo desde el numero 5002 al 6003 Vigencia: Vigencia: 12 meses.

CUDS: 3bb4620a606a27522b98613041c8ce99dbd1a80e4326928ff17e00c906d0cb06e203321b3400cefch10894c6a6d04 16f

about:blank

Elaborado por Slige S.A.S Nit: £30.048.145-8

m
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Pagado a
NIT

Direccién

El valor de

Abono

Recibo de pago - iSiigo

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA

JACOB
NIT 811.010.947-4
CL 47 42-38 LOCAL 9901
Tel: (057) 6042160708 - Ext. 3154034094

PUR" ”‘UO B;\RB;‘\ ,r\f- OB Medellin - Colombia
STEPHANIA GARCIA ZEMBRANO Fecha pago
1.018.429.470-8 Teléfono (604) 0000000
2025-12-15
CR 20 32 A48 AP 302 Ciudad Bogota - Colombia
Cinco millones setecientos sesenta mil pesos m/cte
Concepto
DS-16342025 Cuota 1 15/12/2025
Total COP

Observaciones:

about:blank

Pago

No 38060

Forma de pago

Banco Davivienda

5,760,000.00

Valor
5,760,000.00

5,760,000.00

Elabarado por Sligo S.A.5 Nit: 830.048.145-8

m



Comprobante de la transaccion ‘?‘ DONAVIVVIEN DN

Transferencia realizada

Numero de Aprobacion: 68136040
Fechay Hora de la transaccion: 13 de Diciembre, 2025 - 9:31.AM

Valor

$5,760,000.00

Banco Davivienda S.A.

Origen

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Nit: 811010947-4
Banco Davivienda
Cuenta Corriente | 560036069999682

Destino

Sthephania GarciaZambrano
Cédula De Ciudadania: 1018429470
Banco Davibank

Cuentas Otros Bancos | 4802027950

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.
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